TYDAL KOMMUNE

Vedtatt av Tydal kommunestyre
i sak 49/24 den 19.09.2024

Forskrift om permisjon fra grunnskoleopplaeringen i Tydal kommune

Hjemmel: Fastsatt av kommunestyret i Tydal kommune den 19. september 2024 med hjemmel lov 9.
juni 2023 nr. 30 om grunnskolen og den vidaregaande opplaeringa (opplaeringslova) § 15-2.

§ 1 Formal

Formalet med forskriften er a sgrge for at alle elever i grunnskolen i Tydal kommune far den
oppleeringen de har rett og plikt til, jf. opplaeringsloven av 2024 §§ 2-1 og 2-2.

Forskriften skal sikre riktig og lik behandling av sgknader om permisjon i grunnskolen i Tydal
kommune. Det er ikke en rettighet a fa permisjon. Dersom skolen innvilger permisjon, er det en
forutsetning at det er forsvarlig a gi eleven fri.

§ 2 Virkeomrade

Forskriften gjelder for elever i grunnskolen i Tydal kommune.

§ 3 Definisjoner

Permisjon fra opplaering er forskjellig fra ferie. Elevenes ferie blir ivaretatt gjennom den ordinaere
skoleruta. Nar foresatte sgker om permisjon, sgker de i realiteten om a ta over opplaeringsplikten til
skolen i perioden permisjonen varer.

Permisjon er en tillatelse for elever a vaere borte fra den offentlige grunnskoleoppleeringen i en
midlertidig periode. Fravaeret regnes som dokumentert (gyldig).

Det skal ikke sgkes permisjon for helserelatert fravaer, som for eksempel legebesgk eller lignende.

§ 4 Permisjon eleven har rett til

Ifglge opplaeringsloven § 2-2 har en elev som tilhgrer et annet trossamfunn enn Den norske kirke,
rett til permisjon fra skolen de dagene som trossamfunnet har helligdager. Foresatte ma sgrge for at
eleven far tilstrekkelig opplaering slik at eleven klarer a fglge opplaeringen pa skolen etter fraveeret.

§ 5 Pvrige permisjoner

Elever kan kun fa permisjon dersom eleven far ei opplaering som samlet sett er forsvarlig, jf.
opplaeringsloven § 2-2. Innvilgelse av en permisjonssgknad forutsetter at skolen finner det forsvarlig
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at eleven er borte fra skolen i et kortere tidsrom. Det skal vanligvis ikke innvilges permisjon i perioder
med gjennomfgring av:

- Statlige kartleggingsprgver

- Nasjonale prgver

- Leirskole

- Eksamener, muntlig og skriftlig, inkludert forberedelsestid
- To f@rste skoleuker

Det skal normalt ikke innvilges permisjon nar eleven har tidligere udokumentert fravaer fra skolen.
Det skal normalt ikke innvilges permisjon til ferie, treningssamlinger eller lignende. Det kan etter en
individuell og skignnsmessig vurdering innvilges permisjon til deltakelse i spesielle arrangementer og
markeringer.

§ 6 Forsvarlighetsvurdering

Vedtak i permisjonssgknader skal bygge pa skolens forsvarlighetsvurdering, skjgnn og en
individuell vurdering sett i sammenheng med de fgringene som kommer frem i denne
forskriften.

Forhold som har betydning for elevens opplaring, ma tas hensyn til i
forsvarlighetsvurderingen. Relevante momenter er blant annet:

- Elevens faglige og sosiale laering
- Elevens fraveershistorikk

Skolen ma fgrst ta stilling til om det er forsvarlig at eleven far permisjon. Det som er
forsvarlig for en elev, kan vaere uforsvarlig for en annen.

Dersom skolen kommer til at det ikke er forsvarlig a innvilge permisjon, skal sgknaden avslas.

§ 7 Permisjonens varighet

Skolen kan innvilge permisjon fra den pliktige opplaringen i inntil 2 uker (10 virkedager) i Igpet av et
skoledr.

Unntak fra denne regelen er godkjente behandlingsopphold eller behandlingsreise.

Dersom foresatte velger a ta eleven ut av skolen utover to uker, skal eleven skrives ut av skolen.
Foresatte ma selv sgrge for skolegang pa annen skole, eller sgrge for oppleeringsansvaret selv.
Permisjonen avkorter retten for grunnskoleopplaering tilsvarende fravaeret.

§ 8 Vedtak om permisjon

Spknad om permisjon, etter opplaeringsloven § 2-2, skal behandles etter forvaltningslovens
bestemmelser om enkeltvedtak.

Vedtak om permisjon fra den lovpalagte oppleeringen er delegert til rektor ved skolen. Rektor kan
delegere til kontaktlaerer a innvilge permisjoner pa inntil en dag.
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§ 9 Saksgang

Sgknad om permisjon skal vanligvis vaere skolen i hende en maned fgr gnsket permisjon skal starte. |
seerlige tilfeller kan sgknader som kommer inn etter denne fristen behandles. Dette vil vare tilfeller
foresatte ikke har hatt mulighet til 4 forutse.

Ved avslag pa permisjon skal foresatte opplyses om klagerett og klagevilkar, jf. forvaltningsloven §
28, 29 og 30.

§ 10 Klagerett

Etter forvaltningslovens § 29 er fristen for a klage 3 uker fra underretning om vedtak er kommet fram
til vedkommende part.

Etter forvaltningslovens § 32 skal klagen sendes det forvaltningsorganet som har truffet vedtaket. En
eventuell klage sendes skolen. Klagen behandles av rektor.

Dersom skolen opprettholder vedtaket sendes klagen videre til sektorleder oppvekst sammen med
en redegjgrelse for hvorfor vedtaket opprettholdes. Sektorsjef oppvekst videresender klagen til
Statsforvalteren.

§ 11 Ikrafttredelse

Denne forskrift trer i kraft 20.09.2024
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