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1 INNLEDNING

| 2018 innfgrte Tydal kommune utvidet eiendomsskatt noe som ga en inntekt pa ca kr.3 600 000. |
budsjettkonferansen den 27.08.18 fattet kommunestyret vedtak om at administrasjonen skulle legge fram
budsjett/gkonomiplan uten utvidet eiendomsskatt.

Dette gir radmannen og administrasjonen store utfordringer nar det gjelder d legge fram et budsjett i balanse.
Som tidligere ar vil radmann og administrasjon frarade bruk av disposisjonsfondet for & fa budsjettet i balanse.
Vi ser likevel at for 2019 og delvis i kommende gkonomiplanperiode, er dette ngdvendig med de fgringer som
er lagt.

| framlagte budsjett er det fa/ingen utviklingstiltak. Dette har blitt nedprioritert ut ifra de fgringer
kommunestyret ga administrasjonen i budsjettkonferansen.

Det kom ogsa tydelige signaler i budsjettkonferansen pa at ingen skulle sies opp. Reduksjoner kunne gjgres ved
naturlig avgang, og tjenestene opprettholdes. | framlagte budsjett er det ikke lagt opp til direkte oppsigelser av
stillinger, men en indirekte reduksjon av tjenester medfgrer en nedbemanning pa konkrete tjenestetilbud.

Det er fra regjeringshold varslet at kommunesektoren vil fa betydelige trangere tider fra 2019. Tydal kommune
har jobbet med effektivisering de siste arene, et arbeid det ma fortsettes med i fremtiden. | en liten kommune
som Tydal vil enkelte spesifikke behov for tjenester gi store utslag i budsjettet. Dette er tjenester som er
lovpalagt. Det vil i framtiden vaere behov for en gjennomgang av tjenestetilbud og organisering. Med én skole,
én barnehage og ett sykehjem er det lite a8 hente pa sammenslaing av tjenester. Vi ma i fremtiden likevel
paberegne a jobbe mere pa tvers av tjenester, der det er muligheter for det.

Evalueringsarbeidet av Vaernesregionen er fortsatt ikke ferdig. Malet er at fra 01.01.19 er vi over pa et rent
vertskommunesamarbeid. Det er i skrivende stund pabegynt forhandlinger om kostnadsngklene. Dette kan na
se ut til 3 bli vesentlig dyrere for Tydal. Det som blir viktig framover blir 3 ha en bevist holdning til hvilke
tjenester for hvilken pris vi far levert.

Grunntanken ved etablering av Vaernesregionen var a utvikle sterke og ressurseffektive fagmiljger, som pa sikt
skulle gi en gkonomisk gevinst. Det er et felles ansvar for alle kommunene i samarbeidet a opprettholde og
utvikle tjenestesamarbeid og fagmiljger, som skal gi fordeler ogsa gkonomisk. En liten kommune kan vaere en
like viktig bidragsyter nar det gjelder dette som en stgrre kommune.

Vivil i 2019 fortsette med salg av kommunale eiendommer. Vi har fortsatt bade naeringseiendommer og
boliger som bgr selges. Mange av disse star tomme pr i dag. Dette er dyre arealer med utgifter til vedlikehold,
men ingen leieinntekter.

Det er i budsjettet lagt inn revidering av arealplanen. Det er viktig at dette arbeidet kommer i gang da det vil gi
oss en forutsigbarhet med tanke pa planlegging av utbyggingsomrader.
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Tydal kommune skal bidra til god folkehelse gjennom tidlig innsats, trivsel/mestring i barnehage og skole og
tilrettelegging for det frivillige arbeidet. Vi haper det vil fgre til gkt deltakelse i samfunnet og at den enkelte tar
gode valg som igjen gir mestring og god helse.

Tydal sin viktigste sak framover blir 3 jobbe for gkt naeringsetablering. Dette vil medfgre flere arbeidsplasser og
forhapentligvis tilflytting til kommunen. Det er i over 3 ar jobbet med etablering av datasenter, og vi har hap
om at vi i 2019 vil se resultater av dette arbeidet. Tomta er ferdig regulert og na arbeides det konkret mot
kunder som skal fylle tomta. Med en fortsatt synkende befolkningsutvikling ma hovedfokuset vaere & legge til
rette for gkt bosetting i kommunen.

e Rovoliaf

Heidi Horndalen
Radmann
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2 RAMMEBETINGELSER OG FORUTSETNINGER

2.1 STYRINGSSIGNAL FRA BUDSJETTKONFERANSEN

Vedtak kommunestyret 27.august 2018

Fglgende handlingsregler og mal vedtas for budsjett 2019 og gkonomiplan 2019-2022:
v' Administrasjonen legger fram et budsjettforslag uten utvidet eiendomsskatt.
v For & skape en robust gkonomi og tilstrekkelig handlingsrom skal netto driftsresultat vaere minimum
1,7 % i lgpet av gkonomiplanperioden.
v’ Disposisjonsfondet skal vaere minimum 9 % av brutto driftsinntekter.
v' Mal sykefravaersprosent: maksimalt 5 % i gkonomiplanperioden.

KOMMUNESTYRETS VEDTAK 13.12.2018

Radmannens forslag til arsbudsjett 2019 og handlingsprogram med gkonomiplan 2019-2022 vedtatt med
fglgende endring:

Tydal kommune har mistet kraftverksinntekter pa over 9 millioner fra 2016-2018. Ligning fra
sentralskattekontoret viser at inntektene fra eiendomsskatt pa kraftverk gar ned med 1,5 millioner fra 2018 til
2019. Dette vil gi over 10 millioner reduksjon pa fire ar, fra 2016 til 2019.

Tydal kommune har et stort disposisjonsfond pa over 19 millioner kr. Dette fondet kan vi bruke nar det oppstar
ekstraordinaere ting i kommunegkonomien. Henviser til kommuneloven §46 punkt 6 og 7.

Tydal Senterparti mener at det er forsvarlig a bruke disposisjonsfond for 3 komme i balanse.

Vi palegger administrasjonen a komme med et forslag til innsparing pa 0,5 % hvert ar fra 2020 og resten av
perioden. Saken sendes tilbake til formannskap og kommunestyret for endelig behandling. Vi gnsker at
omradene oppvekst, helse og omsorg blir skjermet.

Innfgring av eiendomsskatt skal ikke vurderes i perioden. Det viktigste for Tydal samfunnet er a snu
befolkningsutviklingen til positive tall, og a skape nye og opprettholde eksisterende arbeidsplasser. For a fa folk
til 3 etablere sin egen bedrift sa er det viktig at vi ikke har eiendomsskatt sammen med lavere arbeidsgiver
avgift.

Eiendomsskatt er en usosial skatt som ogsa gar utover unge familier i etableringsfase. Fra regjeringshold er det
bebudet en nedtrapping av eiendomsskatten for pa sikt fa den fjernet. Med tanke pa dette er vi skeptisk for a
gjdre oss avhengig av eiendomsskatten
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1001
1031
1601
2201
3123
3125
3133

4161

Sum

*2201

Beskrivelse 2019 2020 2021 2022 Sum

Trivselstiltak ansatte 25 25 25 25 100
Overfgring Tydal sokn 300 250 250 250 1050
Stipend til skoleungdom 45 45 45 45 180
*Barnehage 100% = 2.640 115,5 115,5
Aktivitetstilbud for barn 40 65 65 65 235
Frisklivsentral 31 67 67 67 232
Komm. driftstilskudd 74 178 178 178 608
fysioterapeut

Tilskudd lag og foreninger 50 0 0 0 50
Bruk av Disposisjonsfond (DF) 680,5 630 630 630 2570,5
Adm. forslag til bruk av DF 308 200 200 209 917
Mindreinntekt eiendomsskatt 1500 1500 1500 1500 6 000
0,5 % effektivisering 2020 - - 600 -1200 -1.800 -3 600
2022

Innsparingen legges inn flatt

pa de sektorer som ikke skal

skjermes.

Bruk av DF 2488,5 1730 1130 539 5887,5

Barnehage: Betalingssats 100 % settes lik sats for 2018; dvs 2.640 pr mnd

Det bgr avsettes 150.000 av nzringsfondet til bruk pad planlegging og arrangering av Tydalsvukku i 2019, som

skal arrangeres i nzert samarbeid med andre aktgrer. Saken tas opp igjen til behandling i fondsstyret

(formannskapet) i 2019.

Renovasjonsgebyr for husholdningsavfall og slamtgmming vedtas i henhold til vedtak i Representantskapet for

deltakerkommuner i Innherred renovasjon.

Vedtak eiendomsskatt:

>

Eiendomsskatt for 2019 skrives ut bare pa kraftverk, vindkraftverk, kraftnett, og anlegg omfattet av
serskattereglene for petroleum, jfr eiendomsskattelovens §3 fgrste ledd bokstav c.

For skattearet 2019 skal det skrives ut eiendomsskatt pa bygninger og grunnareal for verk og bruk som
fra og med 2019 blir ansett som naeringseiendom, sa langt disse var omfattet av
eiendomsskattegrunnlaget for verk og bruk i 2018, jfr. overgangsregel eiendomsskattelovens §§ 3 og 4
andre ledd.

For skattearet 2019 skal det ogsa skrives ut eiendomsskatt pa et «saerskilt fastsatt grunnlag» i henhold
til overgangsregelen til eiendomsskattelovens §§ 3 og 4, fgrste ledd. Det szerskilte grunnlaget skal i
2019 veere lik 6/7 av differansen mellom eiendomsskattegrunnlaget i 2018 og 2019, som er forarsaket
av at produksjonsutstyr- og installasjoner ikke skal regnes med i grunnlaget for verk og bruk som fra
2019 blir ansett som naeringseiendom.

Eiendomsskatt for 2019 for kraftanlegg skrives ut med grunnlag i ligningstaksten pr. 1. jan 2018, jfr
eiendomsskattelovens §8B-1 og skattelovens § 18-5 fgrste ledd.

Eiendomsskatt for 2019 for fast eiendommer utenom kraftanlegg skrives ut med grunnlag i taksten pr.
1.1.2019, jfr. eiendomsskattelovens § 8A-2. Ny alminnelig taksering inkludert retaksering legges til
grunn som takst for 2019, jfr eiendomsskattelovens § 8A-3
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» Siste alminnelige taksering ble gjennomfgrt i 2016. Eventuell taksering/retaksering som fglge av
endringer i lovbestemmelser eller annet kan komme i 2019.

» Eiendomsskatten skal betales i to terminer, jfr. eiendomsskattelovens § 25 fgrste ledd, med forfall 20.
mai og 20.november.

» Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skattearet 2019 er 7 promille jfr. eiendomsskattelovens §
11 fgrste ledd.

> Fristen for utskriving av eiendomsskatt er 1. mars i skattedret 2019, jf. esktl. § 14 andre ledd.

» Takstvedtekter for eiendomsskatt i Tydal kommune vedtatt i kommunestyret 23.06.2016 skal gjelde
for eiendomsskattearet 2019, safremt ingen lovendringer tilsier oppdatering av vedtekter, jf. esktl. §
10.

2.2 GENERELLE FORUTSETNINGER

Vi har ved budsjettering av Ignn brukt kjent Ignn pr 1.august 2018. Lgnnsvekst 2019 er anslatt til 3,2 % (SSB),
overheng til 0,5 %. Reell Ignnsvekst mai-desember 2019 er anslatt til 1,9 %. Pensjonsutgifter er budsjettert
etter forventninger fra KLP og SPK. Vi har ikke lagt inn kompensasjon for generell prisstigning. @konomiplanen
er utarbeidet i faste priser. Alle tall er i tusen.

Kostnader som skal fordeles i Veernesregionen er i hovedsak lagt inn etter forslag reviderte kostnadsngkler pr.
28.september 2018, totalt 13,3 millioner. Det er ikke lagt inn eventuelle overheadkostnader.

2.3 FRIE INNTEKTER

2019 2020 2021 2022
Rammetilskudd -31628 -31628 -31628 -31628
Formue og inntektsskatt -33962 -33962 -33962 -33962
Eiendomsskatt -18 400 -18 400 -18 400 -18 400
Eiendomsskatt 0 0 0 0

(bolig, fritid,naering)

Statlige rammeoverfgringer er beregnet etter KS prognosemodell og forslag til statsbudsjett. Disse belgpene
forutsetter en nominell skattevekst pa 3,3 og et innbyggertall pa 835. Kommunal deflator er lagt inn etter
anslag fra KS; 2,8 % i 2019. Rammetilskudd og Formues- og inntektsskatt er definert som sum frie inntekter i
inntektssystemet, utjevnes.

Egne inntekter

Det er foreslatt noe gkninger i kommunale avgifter og betalingssatser. Disse er omtalt i konsekvensjustert
budsjett. Gebyrregulativ for 2019 vedtas dermed som en del av budsjettet.

Eiendomsskatt er lagt inn ihht. vedtak.

2.4 NOKKELTALL

Drift

Brutto driftsresultat og netto driftsresultat er positivt for 2019. Netto resultatgrad er netto driftsresultat i
prosent av driftsinntektene. Fylkesmannens anbefaling er minimum 1,7%. Dette for at kommunene skal ha
handlingsrom for sparing og finansiering av investeringer. Fullstendig oversikt i avsnitt 4 @konomisk oversikt
drift.
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Regnskap Budsjett Budsjett = @k.plan @k.plan @k.plan

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Driftsinntekter -139 461 -128565 -124 845 -124 109 -123 468 -123 468
Driftsutgifter 144 097 123 569 121701 199 235 118 205 117 605
Brutto driftsresultat 4636 -4 996 -3143 -4 875 -5263 -6 063
Resultat 4381 3011 3496 3782 4090 4 466
finanstransaksjoner
Motpost avskrivninger -8 837
Netto driftsresultat 180 -1986 352 -1093 -1173 - 1597
Bruk tidligere ars -4 299
mindreforbruk
Bruk disposisjonsfond -2 800 -100 -2488 -1730 -1130 -539
Bruk budne fond -6178 -3530 -3630 -3630 -3630 -3630
Sum bruk av avsetninger -13277 -3630 -6 118 -5360 -4 760 -4 169
Overfgrt til inv. 11
Avsetning til 4370 216 0 687 167 0
disposisjonsfond
Avsetning til budne fond 7153 5400 5766 5766 5766 5766
Sum avsetninger 11534 5616 5766 6453 5933 5766
Mindre/Merforbruk -1563 0 0 0 0 0
Netto resultatgrad -0,1% 1,5% -0,28 % 0,88 % 0,95 % 1,29 %

Budsjett 2018 er opprinnelig budsjett, eventuelle budsjettjusteringer er ikke hensyntatt.

Bruk av disposisjonsfond:
Viser til gkonomiske oversikter.

Lgnnsutgifter

Lgnn og oppgavepliktige godtgjgrelser utgjgr 63.539.000 for 2019. Dette utgjer 52 % av driftsutgiftene. | tillegg
kommer sosiale utgifter pa 14.026.000. Totalt utgjgr Ignn og sosiale utgifter 77.565.000, 64 % av
driftsutgiftene. Tilsvarende som i 2018.

Investering
Fullstendig tabeller kan leses i avsnitt 4 @konomiske oversikt investering.

Momskompensasjonen for investeringer fgres i sin helhet til investeringsregnskapet for a finansiere
investeringer. Foruten selvkostomradet er alle investeringer budsjettert med merverdiavgift. Nytt laneopptak
er budsjettert med annuitetslan, 30 ars nedbetalingstid og 2,1 % rente. Av laneopptak er 2 millioner lan fra
Husbanken til videreutlan (startlan).

Arsbudsjett 2019 og handlingsprogram med gkonomiplan 2019-2022 | 7



2.5 FONDSMIDLER

Disposisjonsfondet

Saldo 01.01.18

Tilbakebetaling Idn

Bruk investering 2018

Avsetning drift 2018

Mindreforbruk 2018

Bruk drift 2018

Saldo fgr budsjettjusteringer 2018
Fastlegehjemmel, bruk drift
Stipendordning, overfgrt «gremerket disp.fond»
Tilfgrt naeringsfond, bruk

Kjgp datalagring, bruk investering
Budsjettjustering, bruk drift
Budsjettjustering, avsetning fra fond

Saldo etter budsjettjusteringer 2018

Disposisjonsfondet i gkonomiplanperioden

2019

Bruk av -2488
disposisjonsfond

Avsetning til 0
disposisjonsfond

Beregnet saldo 13 822
31.12

Prosent av 11%

driftsinntekter

19 509
122

-2 000
216
1562
-100
19 309
-291

-1500
-1048
-940
780

16 310

2020

-1730

687

12779

10%

2021

-1130

167

11816

10%

Handlingsregel: Disposisjonsfondet skal vaere minimum 9 % av driftsinntekter.

(-600)

2022

-539

11277

9%

Innbetalte renter og avdrag pa lan gitt fra disposisjonsfondet avsettes disposisjonsfondet i sin helhet.
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Neeringsfondet

Konsesjonsavgiftene er budsjettert med 5,59 millioner. Konsesjonsavgiften indeksreguleres hvert fjerde ar. Det

er for 2019 anslatt 7% egkning, dette vil fgrst bli klart siste del av 2019. Konsesjonsavgiften avsettes til

naeringsfondet.

Kapittel : Finans
Tiltak

Beskrivelse

Sted
1.9040.325.1951.0
Bruk av neaeringsfond
Sum utgifter
Sum inntekter
Sum netto

SUM NETTO TILTAK

Disponible midler:

Konsesjonsavgifter

001: 9040 Bruk av konsesjonsavgift 2018

Brukes i kommunens driftsbudsijett.

2019

2020

Ansvar: Bundne fond (9040)

-3 600 000

0
-3 600 000
-3 600 000
-3 600 000

+ Avsetning (renter,avdrag,bankinnskudd)

- Forbruk driftsbudsjettet

- Forbruk til naeringsutvikling driftsbudsjett

(Datalagring 2019)
Omdgmmefond 2019
Naeringsfond 2019

-3 600 000

0
-3 600 000
-3 600 000
-3 600 000

2021

-3 600 000

0
-3 600 000
-3 600 000
-3 600 000

2018
5230
214
2700
800

300
1644

2022

-3 600 000

0
-3 600 000
-3 600 000
-3 600 000

2019
5590
200
3600
619

300
1 271
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0
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2.6 EKSTERN GJELD

Ekstern gjeld

Husbanken

Kommunalbanken

KLP Banken
Nytt lan 2018
Nytt 1an 2019
Nytt 1an 2020
Nytt 13n 2021
Nytt 1an 2022
Totalt

Restgjeld
2019

15007 448
66 495 920
2737 604
4 880 000
3 407 665

92 528 637

Restgjeld Restgjeld
2020 2021

13668 614 12338670
64 473 400 62 450 880
2623538 2509472
4717 333 4 554 667
3294076 3180487
1853839 1792044
6511070
90 630 801 93 337 290

Restgjeld
2022

11030715
60 428 360
2 395 406
4 392 000
3 066 899
1730250
6294 034
3156 283
92 493 947

Stgrrelsen pa ekstern gjeld ved utgangen av gjeldende ar, forutsatt full nedbetaling ihht nedbetalingsplaner fra

finansinstitusjonene. Nye laneopptak i perioden 2019-2022 er beregnet med 2,1 % rente.
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3.1 HANDLINGSPROGRAMMET

Handlingsprogrammet er en plan for d realisere mdlene i kommuneplanen, og

blir revidert og vedtatt drlig i forbindelse med budsjett og gkonomiplan. Fgrste
dret er identisk med drsbudsjettet.

3.1.1 ANSVARSOMRADE 1 - SENTRALE STYRINGSORGANER OG FELLESFUNKSJONER

STATUS

1.0 Politisk

Kommunestyret, formannskap og utvalg for miljg og samfunn. Sakkyndig nemnd og sakkyndig klagenemnd for
eiendomsskatt. Rad for eldre og mennesker med nedsatt funksjonsevne.

1.1 Administrasjon

Radmannens ledergruppe bestar av radmann, sektorleder naering og landbruk, sektorleder helse og omsorg,
gkonomisjef, sektorleder teknikk og miljg og sektorleder oppvekst. Det er 6 arsverk pa sentraladministrasjonen.

Ledergruppa har mgter stort sett hver uke. Det gjennomfgres i tillegg tjenesteledermgter. Her legges en sentral
del av grunnlaget for en helhetlig organisasjon.

Administrativ virksomhet er i hovedsak stab- og stgttefunksjoner som er underlagt radmannen. Dette
gjenspeiler enhetens viktigste oppgave, som er a bidra til spisskompetanse og stgttefunksjoner til de gvrige
driftsenhetene. Herunder ligger gkonomi/ kommunekasse, personal, IKT, servicekontor, arkiv,
flyktningetjenesten.

Servicekontoret har pr. dags dato 4,8 stillinger fordelt pa 5 personer. Leerling i kontor og administrasjonsfag
startet hgsten 2018. Servicekontoret har sveert varierte oppgaver og henvendelser og de ansatte ma regne
med a vaere mer generalister enn spesialister. Servicekontoret drifter ogsa turistinformasjonen. Merkantil
stilling pa omsorg ivaretas av servicekontoret.

1.2 Administrative VR-tjenester

IKT, Innkj@p, Sekretariat, Skatteoppkrever, Lgnn og regnskap. Vaernesregionen er en svaert viktig arena for
kommunen, bade pa politisk og administrativt niva. Det er helt vesentlig at samarbeidet opprettholdes og
utvikles videre, men pa premisser som kommunen er tjent med.
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MAL

Generelle mal (2019-2023):

e  Gjgre riktige og viktige valg for a tilpasse oss til endrede behov, rammevilkar og forventninger
e  Samarbeid pa alle niva i administrasjonen og et godt samarbeid mellom politisk niva og

administrasjonen.

e Gjennomfgre vedtatte vedtak og strategier samtidig som vi har god kvalitet og godt arbeidsmiljg i

daglig drift.

e  God kommunikasjon, informasjon og dialog i egen organisasjon og ut til innbyggerne.

PLANER

Plan

Kommuneplanens samfunnsdel

Kommuneplanens arealdel

Overordnet beredskapsplan med ROS-analyse

Klima- og energiplan
Handlingsprogram HMS
Arkivplan

Bevarings- og kassasjonsplan

Oppstart/rullering

2018-2028

2012-2022. Oppstart rullering i
2019.

Revidert 2016, oppdateres
jevnlig.

Oppstartet 2017, ikke ferdigstilt.

Revideres arlig
Revidert 2016
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3.1.2 ANSVARSOMRADE 2 — OPPVEKST

STATUS
Sektor oppvekst har totalt 29,2 arsverk.

Disse er fordelt: 0,5 arsverk som sektorleder oppvekst, 0,7 arsverk sekretaer. 1,26 arsverk voksenopplaring, 0,7
arsverk bibliotek, 0,5 arsverk frivilligsentral.

14,9 arsverk skole, 0,7 arsverk kulturskole, 0,85 arsverk SFO. 8,8 arsverk barnehage.

| tillegg har oppvekst lzerling, mulighet for to fra hgsten 2019.

Sektorleder oppvekst har overordnet ansvar for voksenopplaering, bibliotek, grunnskole, SFO, kulturskole og
barnehage. Frivilligsentralen er fra og med hgsten 2018 underlagt oppvekst. Sektorleder er medlem i fagrad
oppvekst i Veernesregionen. Kommunen deltar i kompetansenettverk for skole og barnehage der sektorleder er
medlem i begge nettverkene. Viioppvekstsektoren samarbeider tett om ressurser og har felles
satsingsomrader som et ledd i helhetlig tenking og utvikling og vi er na i gang med et utviklingsarbeidet-
Inkluderende barnehage- og skolemiljg. Dette er et nasjonalt satsningsomrade og vi mottar statlige midler og
kompetanseheving i giennomfgringen.

Det skal legges til rette for at barn og unge mgter utfordringer slik at de er godt rustet for fremtiden. Tydal
kommune er med i MOT-programmet «Skolen som samfunnsbygger» der formalet er fellesforstatt ansvarlighet
og kulturbygging gjennom a:

- forsterke unge rollemodeller og voksnes felles forstaelse for viktigheten av a skape en kultur der alle

er inkludert.

- Styrke rektor, skolepersonalet, unge rollemodeller og lokalsamfunnets foreldre, trenere og ledere

som samfunnsbyggere.

- styrke en skole og et lokalsamfunn der alle blir sett pa en positiv mate.

- forsterke en felles verdiplattform i skolen.

Hgsten 2017 fikk vi tilbud om veiledning i kvalitetsutvikling i skolen giennom Utdanningsdirektoratet der
veiledernes overordnede rolle er a gi stgtte til skoleeier og skolens ledelse for a styrke arbeidet med
kontinuerlig kvalitetsutvikling, og bidra til helhet og sammenheng i skolearbeidet i kommunen. Det er
giennomfgrt 3 veiledningsbesgk samt en nasjonal samling der rektor og sektorleder deltok.

Elevtallet ved voksenopplaeringa reduseres etter som mange elever er ferdige med introduksjonsprogrammet
og grunnskoleopplaering for voksne. Noen gar direkte ut i arbeidslivet, mens andre tar videregaende utdanning
etter a ha fullfgrt grunnskolen. Varen 2019 mottar 3 elever grunnskoleopplaering. | tillegg hospiterer én elev,
hovedsakelig pa norsk og samfunnsfag.

Tydal bibliotek er av fylkesbiblioteket valgt som satsingsbibliotek gjennom utviklingsprosjektet «Flere sma
scener». Dette innebaerer at vi far hjelp fra fylkesbiblioteket og arkitekt til & utvikle biblioteket i mer moderne
retning samt far dekket utgifter til noe mgblering. Det er gnskelig a apne biblioteket mer fysisk mot skolens
areal i fgrste etasje, tilrettelegge mgteplass for barn og unge samt a kunne bruke biblioteket som arena for
ulike aktiviteter. Det har kommet forslag fra arkitekt til en enkel ombygging. | den forbindelse er
kommuneadministrasjonen og skolen involvert og har kommet med innspill om gnsket samlokalisering med
skolens resepsjon, Frivilligsentralen og plass til enkle museumsutstillinger. Alt dette er hensyntatt i

Arsbudsjett 2019 og handlingsprogram med gkonomiplan 2019-2022 | 13



arkitektforslaget. Videre aksjon krever at kommunen er villig til & ga videre med prosjektet og fglger opp bade
gkonomisk og praktisk.

Tydal kulturskole har 24 elevplasser skolearet 2018/2019 og tilbyr opplaering i syv ulike tilbud. Nar det gjelder
drama har vi ikke nok elever som melder seg pa slik at man kan starte opp en gruppe, men vi jobber med a evt.
kunne fa til kurs over en kortere periode.

Tydal barne- og ungdomsskole har per i dag 15,4 arsverk fordelt pa 11,8 leerere, 1,15 assistenter/fagarbeidere i
skole, 1,2 administrasjon og 0,85 SFO.

Leererressursen er per i dag, godt innenfor sentralt vedtatt laerernorm. Utfordringen kan veere a fa dekket opp
kompetansekravene som er innfgrt for a fa undervise pa de enkelte trinn/fag. Ved eventuelle avganger vil det
derfor variere om vedkommende ma erstattes helt eller delvis, avhengig av vedkommende sin kompetanse og
skolens behov for ressurser.

Hgsten 2019 kommer en relativt stor fgrsteklasse, 14 elever. Dette medfgrer mest sannsynlig flere barn pa SFO.
Ressursbehovet rundt elever med spesielle behov vil ogsa veere stabilt. Vi har ogsa elever med spesielle behov
som per i dag ikke benytter SFO, men som kanskje vil gjgre dette etter hvert. Dette til sammen gjgr at assistent-
og fagarbeiderressursen minst ma viderefgres.

Fem lzerere tar dette skolearet videreutdanning gjennom utdanningsdirektoratet ordning. Dette er veldig
positivt for skolen sett i lys av kompetansekrav og pedagogisk verdi. Direktoratet har gode gkonomiske
ordninger gjennom vikarordning og stipendordninger, som gjgr at fravaeret ved samlinger og eksamener ikke er
en reell utgift for skolen.

Skolen jobber med & bli god pa pedagogisk bruk av nettbrett, og a bli god pa a utnytte mulighetene som ligger i
disse. Dette innebaerer utprgving av bade nytt utstyr og lisenser til ulike laeremidler.

Skolen har fatt midler gjennom det sakalte Erasmus+-prosjektet, som innebaerer et samarbeid med en skole i
Frankrike. Dette innebzerer gjensidig besgk mellom skolene, og har global oppvarming og baerekraftig utvikling
som overgripende tema. Skolen mottar prosjektmidler som dekker prosjektets kostnader.

Stortinget vedtok varen 2018 ny pedagog- og bemanningsnorm for barnehager som tradte i kraft 1. august
2018. Den nye pedagognormen sier at barnehagene skal ha minst en pedagogisk leder per syv barn under tre
ar, og en pedagogisk leder per 14 barn over tre ar. Den nye bemanningsnormen sier at barnehagen skal ha
minst en ansatt per tre barn nar barna er under tre ar, og en ansatt per seks barn nar barna er over tre ar.
Barnehageeier kan benytte perioden frem til 1. august 2019 til 3 oppfylle kravet til grunnbemanning.

For barnehagearet 2018/2019 har 40 barn plass i barnehagen, dette er en gkning med to barn fra forrige
barnehagear. 33 av disse benytter barnehageplassen fra august, og resterende starter opp i desember 2018 og
januar 2019. For 3 gi et best mulig pedagogisk tilbud til alle barn viderefgrer vi ordningen med tre grupper:
Soria Mora 1-2 ar, Trollstuggu 3-4 ar og Friluftsgruppa 5 ar.

Barnehagen har 8,8 arsverk fordelt pa 11 personer: 3,8 stillinger som barnehagelarere, 2,5 stillinger som
assistenter, 1,5 stillinger som barne- og ungdomsarbeidere og en stilling som leder. | tillegg til dette har
barnehagen en lerling.
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Tydal kommune innfrir den generelle bemanningsnormen og kravet om pedagogisk bemanning fram til
utgangen av 2018. Fra januar 2019 til august 2019 innfrir vi hverken den generelle bemanningsnormen eller
kravet om pedagogisk bemanning. Fra august 2019 innfrir vi pr. i dag den generelle bemanningsnormen men
ikke kravet om pedagogisk bemanning.

Barnehagen har ett hovedopptak med sgknadsfrist 1. mars. | fglge kommunalt vedtak skal det veere rullerende
opptak, dvs. at barn som sgker utenom hovedopptaket skal vaere sikret et tilbud i barnehagen. Dette kan Tydal
kommune innfri, og er pr. definisjon etter lov pa full barnehagedekning.

Det vises til tilstandsrapport barnehage og skole for mer utfyllende info om omradene.

PPT (Pedagogisk-psykologisk tjeneste) ivaretas giennom samarbeid i Vaernesregionen og utarbeider eget
budsjett og gkonomiplan.

Barnevern ivaretas gjennom samarbeid i Vaernesregionen og utarbeider eget budsjett og gkonomiplan.

MAL

Generelle mal (2019-2022):

e God faglig og sosial utvikling hos barn, unge og voksenopplearing.
e  God faglig utvikling hos personalet.
e  Bruke lokalsamfunnet som ressurs og arena for lzering.

e Fortsette det gode samarbeidet om felles skole- og folkebibliotek og samtidig videreutvikle og
samlokalisere tjenester i bibliotekets lokaler.

e Satse pa et godt inkluderende barnehage- og skolemiljg.

2004 Voksenoppleering

- Voksenopplaeringa i Tydal skal ha best mulig opplaering slik at elevene kan integreres i norsk
skolesystem og samfunns- og arbeidsliv.

- Sgrge for god kvalitet i opplaeringa for alle elever som har behov for tjenester i voksenopplaeringa.

- Gielevene en rask progresjon i opplaeringa slik at de raskest mulig har evne til a greie seg selv.

- Opprettholde kompetansen pa oppleering av fremmedspraklige i personalet.

2005 Skole- og folkebibliotek
- Videreutvikle biblioteket som en mgteplass for kultur og kunnskap.
2101 Tydal barne- og ungdomsskole

- Viderefgre arbeidet med vurdering for leering

- Arbeide systematisk med tidlig innsats

- Bli bedre pa pedagogisk bruk av digitale ressurs og utnytte mulighetene som ligger i dem.
- Fremme et inkluderende skolemiljg, med st@rre laeringstrykk og motiverte elever
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2102 Kulturskole

- Gi barn og unge et tilbud om planmessig opplaering i musikk og andre kulturelle uttrykksformer for
dermed 3 styrke interessen for aktiv kulturutfoldelse.
- Oppfordre og legge til rette for deltakelse i UKM og andre lokale arrangementer.

2110 skolefritidsordning

- SFO skal gi barna tilsyn og omsorg, lzering gjennom leik, allsidige aktiviteter og sosial leering i samspill
med andre barn, personalet, foresatte og neermiljget.

2201 Barnehage

- Implementering av rammeplan

- styrke barns selvfglelse, ha et oppmerksomt blikk pa voksnes holdninger og handlinger, og aktivt
forebygge antisosial atferd.

- Barnehagen skal skapet et godt sprakstimulerende miljg slik at barna videreutvikler sin
begrepsforstaelse, ordforrad og spraklige bevissthet.

PLANER

Plan Oppstart/rullering
Beredskapsplan Tydal barne- og ungdomsskole (TBU) 2018-2022
Beredskapsplan Tydal barnehage 2018-2022
Plan for et trygt og godt skolemiljg 2018-2022
Kompetanseutviklingsplan (TBU) 2019 (arlig)
Rammeplan for lokale tiltak i samarbeid kulturskole og Den kulturelle 2019 (arlig)

skolesekken

Kommentar:
Plan for et trygt og godt skolemiljg ble behandlet politisk varen 2018.
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3.1.3 ANSVARSOMRADE HELSE, SOSIAL OG OMSORG

STATUS

Helse- og omsorgstjenesten i Tydal kommune er organisert i to ulike tjenesteomrader. Helsetjenesten bestar i
dag av rehabiliteringstjeneste, psykisk helsearbeid, helsestasjons- og skolehelsetjeneste, jordmortjeneste,
legetjeneste og frisklivssentral. Omsorgstjenesten omfatter institusjon, hjemmetjenester og avlastning.

| september 2018 presenterte RO utredningen av fremtidens behov for omsorgstjenester i Tydal kommune for
kommunestyret. Rapporten sier at bade innhold og innretning av tjenestetilbudet bgr endres for & vaere
baerekraftig frem i tid. RO skisserer tre ulike organisasjonsmodeller i forhold til tjenesteprofil. Disse modellene
ma konsekvensutredes ytterligere, blant annet med tanke pa gkonomi og krav til omstilling pa alle nivaer.
Rapporten anbefaler at kommunen reduserer antall sykehjemsplasser, og bygger omsorgsboliger med mulighet
for heldggns omsorg. Rapporten vil danne grunnlag for videre arbeid med evt. nybygg og samlokalisering av
tjenester.

Leve hele livet — en kvalitetsreform for eldre (St.meld. 15), ble lagt frem i mai 2018. Reformperioden, med ulike
faser for planlegging, giennomfgring og evaluering i kommunene, starter 1.januar 2019 og varer frem til 2023.
Kommuner som omstiller seg, vil prioriteres innfor relevante eksisterende og evt. nye gremerkede ordninger.

1 2018 ble det satt i gang et tverrfaglig prosjekt knyttet til aktivisering av pasienter og brukere i helse- og
omsorgsektoren. Dette er noe vi gnsker a jobbe mer med og videreutvikle (gjerne sammen med
frivilligsentralen) i 2019. Aktivitet og fellesskap er for gvrig ogsa ett av fokusomradene i «Leve hele livet.»

Helsedirektoratet har lansert nye nasjonale faglige retningslinjer bade for skole- og helsestasjonstjenesten
(2017) og barsel/svangerskapsomsorgen (2018). Selbu og Tydal kommuner har sammen sgkt og fatt innvilget
tilskudd til et prosjekt som skal bidra til implementering og iverksettelse av tiltak og krav jfr. retningslinjene.
Dette prosjektet vil giennomfgres i 2019, og innebarer blant annet gkt jordmorressurs i kommunene i
perioden.

Fra 1.januar 2019 innfgres flere pakkeforlgp for psykisk helse og rus (bade for voksne, unge og barn).. Dette er
nasjonale normgivende forlgp, som er ment a bidra til gkt brukermedvirkning, bedre samhandling, likeverdig
behandling, og det a gi den enkelte pasient et helhetlig behandlingsforlgp (pa tvers av kommune- og
spesialisthelsetjenesten), uten ungdig ventetid. Blant annet skal det innfgres forlgpskoordinatorer i bade
andre- og fgrstelinjetjenesten. Forskrift for kommunal betaling for utskrivningsklare pasienter gjelder i dag bare
for utskrivningsklare somatiske pasienter. Regjeringen har na varslet om at det ogsa vil bli innfgrt kommunal
betalingsplikt for utskrivningsklare pasienter innen rus og psykisk helse fra 2019.

Helseplattformen skal anskaffe og innfgre elektronisk pasientjournal for spesialisthelsetjenesten og kommuner
i Midt-Norge. Samtlige kommuner i Midt-Norge signerte en samarbeidsavtale/fullmakt om deltakelse i
Helseplattformen hgsten 2015/vinteren 2016. Avtalen gir kommunene rett til 3 tilslutte seg den nye felles
pasientjournallgsningen uten @ matte ga ut i en offentlig anskaffelse (opsjon). Tydal deltar i prosjektarbeidet
gjennom Varnesregionen og lokal/regional arbeidsgruppe. Tydal kommune ma ta stiling til om opsjonen skal
utlgses eller ikke, og hvilke konsekvenser begge alternativer vil medfgre (faglig og gkonomisk).

Utvikling og styrking av et helsefremmende arbeidsmiljg er en kontinuerlig prosess, som bade arbeidsgiver og
ansatte har ansvar for. | samarbeid med NAV Arbeidsmiljgsenter og Coperio bedriftshelsetjeneste startet helse-
og omsorgsektoren pa et prosjekt knyttet til dette i 2017. 1 2019 vil det jobbes videre med to hovedomrader:
Helhetlig tankegang og fellesskapsfglelse og sykefravaersoppfglging. | tillegg til dette vil det vaere fokus pa
opplaering knyttet forebygging og handtering av vold og trusler mot ansatte, jfr. giennomfgrt ROS-analyse og
palegg fra Arbeidstilsynet.

Rekruttering inn i enkelte stillinger (sykepleier, lege, helsesekretaer) har vist seg a vaere utfordrende. Hgsten
2018 startet desentralisert bachelor utdanning i sykepleie ved Selbu videregaende skole. Alle studenter pa
dette studiet skal ha sin kommunepraksis i Tydal eller Selbu. Forhapentligvis vil dette ha positiv effekt pa den
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langsiktige rekruttering av sykepleiere til kommunen. Tydal har sgkt og fatt tilskudd til tiltak for a rekruttere og
beholde legene i kommunen. Tiltakene ma jobbes mer med i 2019. Det er mal om a avvikle ordningen med
mottak av turnuslege/lege i spesialisering (LIS 1) i Tydal i Igpet av 2019. Dette forutsetter at vi klarer a ansette
ny kvalifisert allmennlege. Kompetansekrav og krav om kvalifisert bakvakt, jfr. ny akuttmedisinforskrift, skal
vaere oppfylt innen 1.januar 2020 (opprinnelig var kravet til oppfyllelse satt til 1.mai 2018).

Flere distriktskommuner i Trgndelag har i senere tid fatt, eller statt i fare for a fa, redusert
ambulanseberedskap. Ambulansetjenesten i Helse Midt-Norge utarbeidet i 2018 et dokument kalt
«Beredskapsanalyse.» Rapporten hevder & vaere en strategisk allokeringsanalyse med tanke pa
ambulansestasjoner. Ambulansestasjonen i Tydal er fjernet pa alle alternativer til anbefalt fremtidig
stasjonsallokering. Fortsatt stasjonert ambulanse i Tydal er viktig bade for lokalsamfunnet og regionen som
helhet. Det er derfor vesentlig at bade politisk nivd og administrasjon fortsetter a ha stort fokus pa saken og
utviklingen i 2019.

Interkommunale tjenester i Vaernesregionen: Nav (og sosialhjelp), samfunnsmedisinsk enhet
(kommuneoverlegefunksjon), legevakt, forvaltningskontor (med koordinerende enhet) og distriktsmedisinsk
senter (DMS). Barnevern flyttes fra ansvarsomrade 3 til ansvarsomrade 2 (oppvekst) fra 2019. Dette gjgres av
praktiske arsaker. Alle tjenester reguleres av inngatte samarbeidsavtaler og kostnadsngkler. Andre prosjekter
og samarbeidsomrader er under utredning og utvikling. Dette gjelder blant annet program for folkehelse, fra
magefglelse til handling, og responssenter for trygghetsalarmer og brukernaert utstyr.

Stjgrdal kommune er i gang med to store prosjekter, som involverer interkommunale tjenester. Det ene er
bygging av nytt helsehus, der flere helsetjenester skal samlokaliseres. Helsehuset er planlagt ferdigstilt i 2020.
Det andre prosjektet er «Virksomhetsetablering barn og familie.» Dette legger opp til en sveert stor
organisatorisk endring i tjenestene som er rettet mot barn og unge. Bade barnevern, PPT og forvaltning vil bli
sterkt involvert i evt. ny virksomhetsetablering. Tydal kommune har levert hgringsuttalelse pa «Prosjektrapport
fase 1.»

MAL

Generelle mal (2019-2022):

e Sgrge for at personer som oppholder seg i kommunen tilbys ngdvendig helse- og omsorgstjenester.

e Arbeide for a videreutvikle tverrfaglig, tverrsektorielt og interkommunalt samarbeid pa individ og
systemniva.

e Arbeide for kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i den kommunale og interkommunale helse, sosial og
omsorgstjenesten, i trad med kommuneplanens samfunnsdel, samt nye og aktuelle lovkrav,
retningslinjer, reformer og andre overordnede dokumenter (blant annet Eldrereformen).

e Arbeide for best mulig ressursutnyttelse og en baerekraftig utvikling av det samlede tjenestetilbudet.
Blant annet ma ROs utredningsrapport om fremtidens behov for omsorgstjenester i Tydal kommune
legges til grunn for arbeidet.
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PLANER

Plan Oppstart/rullering

Helse- og omsorgsplan for Tydal kommune (H/O-plan) 2018-2019

Plan for helsemessig- og sosial beredskap 2020
Infeksjonsforebyggende plan for Tydal sykehjem 2020

Plan for smittevern (interkommunal) 2019

Plan for svangerskapsomsorgen i Tydal 2020

Plan for medisinsk rehabilitering 2019 (som del av H/O-plan
Plan for psykiatritjenesten 2019 (som del av H/O-plan)
Ruspolitisk handlingsplan (sammen med Selbu kommune) 2019

Handlingsplan mot vold i nzre relasjoner (interkommunal) 2019

Kommentar:

Arbeidet med ny helse- og omsorgsplan for Tydal kommune startet i 2018, og viderefgres i 2019. Planen skal
omhandle alle enheter og omrader innen sektoren, og vil derfor i stor grad erstatte enkeltplaner knyttet til den
enkelte enhet. Planen skal giennom dette bidra til at vi ser helheten i tilbud og tjenesteyting.
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3.1.4 ANSVARSOMRADE 4 - NARING OG LANDBRUK

STATUS
Sektor naering og landbruk har 3,5 arsverk fordelt pa 1,0 arsverk som sektorleder med ansvar innen naering,
landbruk, kultur og ungdomsarbeid og 2,5 arsverk pa landbruk inkludert veterinaer i 1,0 arsverk.

Kommunens rolle innenfor naeringsarbeidet i kommunen er:
e Oppfglging av naeringsplan med strategier for naering og sysselsetting.
e Nearingsarbeid med nettverksutvikling, entreprengrskap og vekst i sysselsetting.
o Daglig saksbehandling overfor nzeringslivet.
e Planlegger av lokalsamfunnet, infrastruktur, arealutvikling.

Sektoren sitter med virkemidler, nettverk og kompetanse for a kunne bista etablerere i startfasen, og
eksisterende bedrifter i videre bedriftsutvikling.

Utfordringsbildet sett fra kommunens side er a fa griindere med tilgang til kapital og vilje til a velge & bosette
seg og etablere naringsvirksomheter i Tydal. Dette er sart tiltrengt, og her har kommunen en viktig rolle som
tilrettelegger for at Tydal skal veaere en attraktiv kommune a velge.

Tydal kommune og Tydal Nzeringsforening har et godt samarbeid, med regelmessige mg@ter mellom styret i
naeringsforeninga og kommunens ledelse. Det blir arrangert 4 frokostmgter i aret, som en arena der
naeringsdrivende mgter hverandre og kommunen. Her blir aktuelle tema og prosjekter diskutert.

Strategisk naeringsplan, kommuneplanens samfunnsdel, kommuneplanens arealdel og kulturplan er viktige
styringsdokumenter som vil veere fgrende for de prioriteringer som gjgres.

Forprosjekt med tilrettelegging av grgnt datalager/datasenter i Tydal fortsetter. Detaljregulering for Kirkvollen
industriomrade er avsluttet og vedtatt i kommunestyret 21.6.2018.

Tydal har kommet veldig langt med tilrettelegging for datasenter, sammenlignet med andre kommuner og
aktgrer i midt Norge. Dette sammen med flere fordeler med 3 etablere seg akkurat her, er trolig medvirkende
til at flere potensielle aktgrer er pa banen.

| 2018 har det blitt jobbet med tilretteleggingstiltak for gkt aktivitet og friluftsliv, som kan gi grunnlag for
nyetableringer og utvidelse av eksisterende bedrifter. Dette gjennom opparbeidelse av turstier, merking av
sykkellgyper gjennom hele bygda, skilting langs FV 705, etablering av hurtigladestasjon for elbiler,
videreutvikling av sylan.no, stgtte til sporkjgring, stgtte til opparbeidelse av skilgyper og tilrettelegger og
medarranggr av «Tydalsvukku».

Kommunen har gjennom nzeringsfondet stgttet flere prosjekter — her nevnes flere store satsinger innen
landbruket og tilskudd til arrangementer gjennom aret som er viktig for lokalsamfunnet Tydal. Naerings- og
samfunnsutvikling er ingen lovpalagt oppgave, men det er i kommunens interesse a vaere en padriver i dette
arbeidet og benytte nzeringspolitiske virkemidler for a legge til rette for gkt aktivitet og utvikling i naeringslivet.
Dette henger ngye sammen med gnske- og overordna mal om a stoppe og snu befolkningsnedgangen vi
opplever. Flere arbeidsplasser i privat sektor er en faktor som danner et fundament for velferd og bosetting.

I mange ar har det vaert en forventning at kommunen ma skape arbeidsplasser. Lokal naeringsutvikling og
politikk har i stor grad veert bygget rundt denne forutsetningen.

Hva om det er stikk motsatt — at vi ma tiltrekke oss de rette folka fgrst, som har med seg, er ansatt i eller skaper
sin egen arbeidsplass?
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Vi ma ikke se i bakspeilet, men heller fglge med pa hva som skjer framover for a lykkes. Kommunen kan ikke
skape arbeidsplasser, men det vil veere viktig a fortsette arbeidet med tilretteleggingstiltak framover.

Landbruket er en sentral nzering i Tydal i og med dens betydning for verdiskapning, sysselsetting, bosetting og
bolyst. Dette sammen med mulighetene innenfor denne type naeringsvirksomhet, gjgr at primaernaeringene er
et av hovedsatsningsomradene i vedtatte strategisk naeringsplan i Tydal kommune.

Nasjonalt rammeverk og regionale fgringer vil sammen med lokale forhold vaere bestemmende for en lokalt
tilpasset landbrukspolitikk. Kommunesatsingen pa landbruksomradet som kom i 2004, ga kommunene en langt
stgrre mulighet som landbrukspolitisk aktgr. Stgrre avgjgrelsesmyndighet i sentralt lovverk og gkonomiske
virkemidler. Disse skal utgves i henhold til de planer og malsettinger som er fastsatt for Tydal. Dette krever god
innsikt i kommunens planverk og lokale forhold. Tett kontakt med naeringsutgverne bidrar til lokal medvirkning.
Denne ansvarsoverfgringen har ogsa medfgrt gkte overfgringer til landbruksforvaltningen.

Det skal legges til rette for a opprettholde og utvikle den tradisjonelle produksjonen innenfor naeringen, samt a
stgtte opp under etablering av tilleggsnaeringer og rekruttering inn i naeringen.

Det er gledelig 3 se at flere unge tydalinger gnsker 3 sikre arbeidsplasser i langsiktig perspektiv, giennom 3
bygge og oppgradere driftsbygninger til dagens krav.

Tydal kommune deltar aktivt i utredning og samarbeid for konfliktdempende tiltak nar det gjelder rein pa
innmark.

Ungdom er kommunens stgrste ressursgruppe inn i fremtiden. Det er derfor viktig a ha en naer og konstruktiv
dialog med denne gruppen. Potensielle griindere og ressurspersoner finnes her. De aller fleste oppholder seg
en periode utenfor bygda, for & ta utdanning, gjgre seg verdifulle erfaringer og jobbe. Veldig mange har
heldigvis lyst til 8 komme tilbake og etablere seg i Tydal etter noen ar som borteboere. Tydal kommune kan her
bidra med rimelige tomter eller hus, og for ungdom som gnsker a etablere sin egen naeringsvirksomhet finnes
det tilgjengelige virkemidler. | tillegg ma kommunen legge til rette for hensiktsmessige mgteplasser for kontakt,
og aktivt jobbe for at denne gruppen skal ha mulighet for a kunne bo og jobbe i Tydal.

SLT koordinator er kommunens representant og kontaktperson i ungdomsradet. Ungdomsradet skal ha tilgang
til aktuelle saker som skal opp til behandling.

Junior- og ungdomsklubben har utgangspunkt i klubbens lokaler i Servicebygget. Det planlegges ulike
aktiviteter gjennom klubbaret. En lzerling og en barne- og ungdomsarbeider vil ha ansvar for planlegging og
gjennomfgring av klubbkveldene. SLT koordinator er kontaktperson.

Kulturplan 2012 — 2026 «kultur til tusen» er det viktigste redskapet i kulturarbeidet i Tydal kommune, og gir
generelle fgringer pa hva kommunens kultursatsing innebaerer.

Det er ikke ansatt egen personressurs for 3 jobbe med kultur. Flere oppgaver som tilhgrer omradet blir utfgrt i

servicekontoret. Kommunen har flere virkemidler for kulturlivet i Tydal. Her nevnes kulturmidler,
omdgmmefond, kulturhus og Stugguvollmoen. Kulturen ma i stor grad skapes og gjennomfgres av frivillige.
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Brekka — barnas bygdetun er et populaert kulturtilbud pd sommeren.

MAL

Generelle mal (2019-2022):

e Gjennom tydelige prioriteringer og malrettet arbeid gi grunnlag for verdiskapning, utvikling og

aktivitet.

e Tavare pa og utvikle det vi har (vedlikehold og fornyelse) med fokus pa hovedsatsningsomradene;

reiseliv, hytte og fritid, primaernaering.

e Gjennomfgre konkrete tiltak i samsvar med overordnede planer og arlige prioriteringer.

e Tverrfaglig kommunalt samarbeid.

PLANER

Plan

Strategisk naeringsplan

Kulturplan 2012 — 2026 «kultur til tusen»

Tiltaksplan for landbruket

Hovedplan for skogsveier i Tydal

Beitebruksplan

Kommunedelplan idrettsanlegg og kulturbygg

Kommuneplanens arealdel

Kommuneplanens samfunnsdel

Kommunedelplan idrettsanlegg og kulturbygg:

Oppstart/rullering

2014 -
2012 -

2019
2019

2016 -

2024
2026

2020

2019 (rulleres arlig)

2019

2018 -

2028

Prioritering i to ulike kategorier, anlegg og naermiljganlegg. Prioritering foretas av kommunestyret i dette

dokumentet.

ORDINARE ANLEGG:

Eier

Ar (spknad)
Egenkapital
Spillemidler
MVA-komp.
Sgknad Tydal
kommune
Prioritet anlegg*

Ordinzert anlegg
Kunstgressbane

Tydal Idrettslag

2016/2017
222

2.331
1.445
3.462

Ordinzert
anlegg
Standplasser

Tydal
Skytterlag

2017
395
400

Ordinzert anlegg
O-kart
Sellisjpen/klgfta

Tydal Idrettslag

2018
60
41

24

Naermiljganlegg
Skilting
Naturpark/
Sellisjgen

Tydal kommune

2019
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1. Tydal IL Kunstgressbane Klgfta: Sgknad ble behandlet i 2017, og godkjent. Ingen tildeling i
2018 heller, grunnet manglende midler. Kan sende fornyet sgknad for 2019.

2. Tydal Skytterlag Standplass 200m: Sgknad ble behandlet i 2017, og godkjent. Ingen tildeling i
2018 heller, grunnet manglende midler. Kan sende fornyet spknad for 2019.

3. Tydal IL O-kart Sellisjgen/Klgfta: Ny spknad som sendes for 2018. Sgknaden godkjent, men
ingen tildeling grunnet manglende midler. Kan sende fornyet sgknad for 2019.

4. Tydal kommune Skilting/merking av tursti: Det er et prosjekt som skal heve skiltstandarden
ved Naturparken, og i forlengelsen av stien opp mot Sellisjgen. Denne knyttes da sammen
med Tydal 4H sitt stisystem rundt Sellisjgen. Sgknad for 2019 kan sendes.

NARMIU@ANLEGG:

Neermiljganlegg Neermiljgpanlegg  Neermiljganlegg

Hopp- og Tidligtrase Tursti,
akeanlegg Stugudal Naturpark/
Sellisjgen
Tydal Idrettslag Tydal Idrettslag Tydal kommune
Eier
Ar (sgknad) 2017 2017 2018
Egenkapital 126 470 150
Spillemidler 184 300 250
MVA-komp. 58 100
Sgknad Tydal
kommune
Prioritet 1 2 3

nzaermiljganlegg*

1. Tydal IL Skileikanlegg Klgfta: Sgknad ble behandlet i 2017, og godkjent. Sgknad innvilget i
2018 med kr 209.000.

2. Tydal IL Tidligtrase Stugudal: Sgknad ikke sendt for 2017. Stugudal Fjell kan ikke sta som
spker av spillemidler. Tydal IL kan bli aktuell sgker for prosjektet. Sgknad blir ikke sendt for
2019. Prosjektet er forelgpig uavklart.

3. Tydal kommune Tursti Naturpark/Sellisjgen: Planen er a viderefgre og opparbeide en tursti
fra Naturparkens gapahuk og opp til sti/vei ved Sellisjpen. Seknad sendes for 2019.
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3.1.5 ANSVARSOMRADE 5 TEKNIKK OG MILI@

STATUS

Avdelingene i omrade 5.0 bestar av administrasjon og saksbehandling, eiendom, plan/byggesak/oppmaling og
milj@. Avdelingen forvalter en lang rekke lovverk, og arbeidsoppgavene dreier seg i hovedsak om
saksbehandling innenfor reguleringsplaner, byggesak, deling og dispensasjoner, utslippssaker, kart og
oppmalingsforretninger av ymse slag.

Informasjonen om bygg og eiendommer i Tydal, eiendomsarkivet, er bygd opp gjennom generasjoner og
arkivet baerer etter hvert preg av tids bruk. For a sikre arkivmaterialet for ettertiden, effektivisere
saksbehandlingen og minske den tidligere papekte sarbarheten innenfor byggesak anbefales det sterkt at
eiendomsregisteret na digitaliseres. Tydal kommune bgr ogsa innenfor dette omradet tilby gode
brukervennlige og heldigitale tjenester pa linje med planregisteret

Tydal kommune er ferdig adressert, det er ryddet i gamle midlertidige oppmalingsforretninger og papekt avvik
mellom matrikkel og grunnbok er ordnet opp i. Arbeidene med nykonstruksjon av kartgrunnlaget er sluttfgrt
iht. kart- og geodata plan, dette har medfgrt mer ngyaktige terrengmodeller. Sentral felles kartbase (SFKB) er
innfgrt i september. Dette betyr at kartoppdateringer skjer fortlgpende og at kartgrunnlaget na blir

ferskvare. Det er ogsa ryddet i kartgrunnlag som gjelder eiendommer innmalt etter innfgring av
grunneiendom, adresse og bygningsregisteret i 1980 (GAB). Mange av disse ble malt inn i lokalt nett og har
havnet feil i dagens eiendomskart. Innsynslgsningen Kommunekart Proff er tatt i bruk som administrativt
verktgy i 2018.

Rullering av kommuneplanens arealdel ble som kjent utsatt til 2019 og starter da. Prosessplan er pa plass og
arbeidet vil starte med avklaring av mandat og avgrensning av revisjonen i formannskapet. Hovedplan for vann,
avlgp og vannmiljg som ma bygge pa KPA vil forskyves tilsvarende. Revidert brannordning ma avvente avklaring
eventuell ny organisering av brann- og redningstjenesten. Vedlikeholdsplan kommunale bygg vil bli revidert nar
prosessen med salg/avhending av bygningsmasse nar et sluttpunkt, da ser vi hva vi sitter igjen med og hvordan
ressursene ma prioriteres

Omrade 5 Teknikk og miljg har na totalt 26,4 arsverk, dette er en reduksjon pa 3,7 arsverk siste 3 ar. Et godt
samarbeid med kommunens gvrige tjenesteomrader er ngdvendig og avgjgrende for a kunne ivareta de fleste
oppgavene pa en best mulig mate, dette samarbeidet har kontinuerlig fokus og fungerer godt. Avdelingen har
etablert et godt helse, miljg og sikkerhetsarbeid og har fokus pa gkonomistyring.

Erfaringene fra samarbeidsprosjekt mellom kjgkken og omsorg vedrgrende ernaering var udelt positive og
samarbeidet er gjort permanent. Renhold har ogsa hatt et samarbeidsprosjekt med omsorg der det er frigjort
ressurser til omsorg ved at renholdsavdelingen tar alt renholdet ved sykehjemmet. Ogsa dette prosjektet har
fungert etter planen og er gjort permanent. Kjgkken og vaskeri har samme bemanning, men har tatt pa seg
flere oppgaver. Dette frigjgr tid pa sykehjemmet, skolen og barnehagen. Ny kokkelaerling starter i oktober
2018.
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Omfatter som overskriften tilsier forvaltning, drift og vedlikehold av kommunens eiendommer, bygg og boliger.
Som et resultat av at kommunen skulle ha nok disponible boliger til flyktninger (vanskeligstilte) ble det i 2015
bygd 4 leiligheter i egen regi, og i 2016 inngatt leieavtaler for 4 leiligheter pa det private marked med en leietid
pa 20 ar. Na er behovet for leiligheter til denne gruppen vesentlig redusert, og dette har fgrt til at kommunen
har mange ledige leiligheter.

Kommunestyret vedtok at kommunen skulle selge en del av sine industribygg og boliger. Som fglge av vedtaket
er 4 industribygg og 6 boliger (8 boenheter) solgt. Det jobbes med a fa solgt resterende bygg som ble vedtatt
avhendet. | 2018 er Industribygg 5 pa Berggardsmyra solgt, og det skal selges en tilleggstomt til denne
eiendommen. Budsjetterte salg for 2018 er oppnadd. Det er fremmet politisk sak om videre salg av kommunale
boliger og naeringsbygg

| @vlinglia hyttefelt, som har 32 festetomter, har 23 festere meldt interesse for kjgp, disse tomtene er na
oppmalt og klar for salg. Overdragelse av disse vil bli sluttfgrt hgsten 2018 og inntekter pa dette salget blir ca.
kr 2,5 mill. For de pa utgatte kontrakter vil ny festeavgift gjelde, mens for de som har fornyet sine festeavtaler
pa 80 ar, vil avtalt festeavgift gjelde.

Tilstanden pa helsehuset og radhuset baerer preg av hgy alder og mange ars bruk, det er i tillegg na 35 ar siden
sykehjemmet ble tatt i bruk, byggene er slitt og driftskostnadene hgye. Administrasjonen klare oppfatning er at
vi na er kommet til et punkt der vi ma ga for total renovering eller bygge nytt tilpasset dagens behov og HMS-
krav. Nye energigkonomiske bygg med flest mulig funksjoner under samme tak vil medfgre langt lavere
driftskostnader

| september 2018 presenterte RO utredningen av fremtidens behov for omsorgstjenester i Tydal kommune.
Rapporten sier at bade innhold og innretning av tjenestetilbudet bgr endres for a vaere baerekraftig frem i tid.
RO skisserer tre ulike organisasjonsmodeller i forhold til tjenesteprofil. Disse modellene ma konsekvensutredes
ytterligere, blant annet med tanke pa gkonomi og krav til omstilling pa alle nivaer. Rapporten anbefaler at
kommunen reduserer antall sykehjemsplasser, og bygger omsorgsboliger med mulighet for heldggns omsorg.
Rapporten vil danne grunnlag for videre arbeid med evt. nybygg og samlokalisering av tjenester.

Driftsutgiftene for svugmmebassenget foreslas redusert ved a investere i thermo-overtrekk, og i samrad med
skolen effektivisere bruken ila. 2019.

Bruken av hyttene i Stugudalen gker og med det trafikk og fotgjengere i sentrum. Ved stgrre arrangement i
Stuguvoldmoen ser en samme utfordringsbilde. Behovet for a fa realisert gang- og sykkelveg i Stugudal sentrum
fremstar som viktig. Fylkeskommunen har ansvar for bygging og drift av GS-veger lang fylkesvegene og deres
tilbakemelding er at skal dette realiseres i overskuelig fremtid s ma Tydal kommune inn med medfinansiering.
Dette prosjektet er meldt inn som Tydal kommune sin 1. prioritet til handlingsprogram for veg 2019-22
Trgndelag fylkeskommune. Det foreslas a opprettholde planlagte midler til dette i 2021.

@nsket om & sla gatelysene av og pa for a spare strém kan vanskelig gjennomfgres slik styringen av gatelysene
er. Utstyret for styring er gammelt og utslitt og ikke utbygd med tidsstyring som muliggj@r dette. Det er
eksempelvis problemer med a fa gatelysene i drift etter sommeren nar de har vaert avslatt en periode. | tillegg
stiller energilovgivningen na krav om tilrettelegging for stremmaling i alle anlegg, frist var i 2017, ma pa plass
nai2019. Vi har 22 matepunkter som ma bygges om. For a innfri de nye kravene foreslas dette som
driftsprosjekt 2019.

| Tydal er ca. 16,5 km veg definert som kommunal veg. Tilgjengelige vedlikeholdsmidler rekker ikke til
opprettholde gnsket standard. | revidert vegplan 2019 vil det fra administrasjonens foreslas a redusere andel
kommunal veg, og i vegbudsjett for 2019 er tilskudd til private veger foreslatt tatt bort.
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VA-utbygging Sylsjgvegen/Rotaa/Nyvollia har pagatt i 2 ar og utbyggingsperioden avsluttes hgsten 2018. Ca. 60
pameldte hytteeiere spkte om sanitaeerabonnement i prosjektet og er ila. hgsten tilknyttet som nye abonnenter.
| prosjektet er det lagt mellom 6 og 7 km. vann og avlgpsledninger, det er bygd nytt hgydebasseng p& 330 m3
og etablert ngdvendig pumpestasjon. Samtidig kan vi ved denne etableringen og nyetablert gravitasjonsledning
i Rotvoldlia, pa sikt fjerne 5 eksisterende vannpumpestasjoner og med det spare driftsutgifter. For a
opprettholde og styrke grunnlaget for de kommunaltekniske tjenestene er det viktig at kommunen fremover
spker a gke antall abonnenter innenfor vann- og avlgpstjenestene. De grunnlagsinvesteringene som er gjort i
dette omradet vil komme godt til nytte ved en eventuell fremtidig videre utbygging av vann- og avlgpslgsning
for fritidsbebyggelsen i Stugudal.

Arbeidet med ferdigstillelse av veg, vann og avlgp i Sglidsen boligomrade pagar. Alle ngdvendig materialer og
utstyr til prosjektet ble anskaffet i 2017. For a ferdigstille Sgliasen boligomrade vedtok kommunestyret en
rammebevilgning pa 1,5 mill. innevaerende ar til arbeidene med veg og greftearbeid/maskinleie. Det viser seg
at bortimot hele boligomradet har fjellgrunn, noe som fordyrer arbeidet og rammebevilgningen vil ikke veere
dekkende for a ferdigstille feltet.

Brann og redning er organisert under interkommunal ledelse sammen med Rgros, Os og Holtalen som fgr.
Tjenesten er bemannet med utgangspunkt i gjeldende brannordning og mannskapene er utdannet etter
gjeldende krav, utrykningsstyrken er pr. tiden pa 19 mannskaper drav 4 utrykningsledere. Brannledelse og
feiing/tilsyn er et tjenestekjgp fra Rgros kommune. Utredning av felles brann- og redningstjeneste i
Veaernesregionen for Stjgrdal, Selbu, Merdker og Tydal er tatt opp igjen, og kommer snarlig til behandling i de
enkelte kommunene.

MAL

Generelle mal (2019-2022):

e  Fokus pa kjerneaktivitet og Tydal kommune som en enhet.

e Gjennom inkluderende og effektive planprosesser fa pa plass gode planverk for sektoren.

e  Forvalte kommunens verdier pa slik mate at de skaper ringvirkninger og naeringsutvikling i kommunen,
dette ma skje pa en mate som samtidig er til det beste for miljget.
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PLANER

Plan Oppstart/rullering
Kommuneplanens arealdel 2019
Boligpolitisk plan 2018
Hovedplan for vann, avlgp og vannmiljg 2020

Plan mot akutt forurensing

Trafikksikkerhetsplan 2018
Kommunal vegplan 2019
Brannberedskapsplan 2019
Avfallsplan

Geodataplan 2018
Vedlikeholdsplan kommunale bygg 2020
Kommentar:

Kommuneplanens arealdel
Rullering av KPA er utsatt til 2019, prosessplan for arbeidet er utarbeidet.

Boligpolitisk plan
Arbeidet med rullering/revisjon av planen starter pa slutten av aret 2018

Hovedplan for vann, avlgp og vannmiljg
Denne ma avvente rullering av KPA da fgringer for tiltaksdel i stor grad legges her.

Plan mot akutt forurensing
Ivaretas via I[UA-trgndelag IKS

Trafikksikkerhetsplan
Vedtatt 05.02.2018

Kommunal vegplan
Revideres 2019

Brannberedskapsplan
Ma avvente eventuelt nytt brannsamarbeid i Vaernesregionen fra 2019.

Avfallsplan
Ivaretas via medlemskap Innherred renovasjon IKS

Geodataplan
Vedtatt 07.06.2018

Vedlikeholdsplan kommunal bygg
Revideres/rulleres i 2020 nar eiendomsportefglje etter at salg av kommunal bygningsmasse har nadd gnsket
niva.
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3.2 KONSEKVENSJUSTERT BUDSJETT OG DRIFTSTILTAK

Konsekvensjustert budsjett er netto driftsutgifter ved at kommunen drives

videre uten a gjgre vesentlige tiltak for G endre driftsnivdet. Driftstiltakene er
mer aktive handlinger for @ endre driftsniva. Dette er kommentert sammen og
samlet sum for hvert omrdde inngdr i tabeller for hvert enkelt omrade.

Tilsvarende oppsett pr ansvar finnes i tabeller i siste del av dokumentet.

3.2.1 ANSVARSOMRADE 1 - SENTRALE STYRINGSORGANER OG FELLESFUNKSJONER

Regnskap Budsjett Budsjett @k.plan @k.plan @k.plan

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Omrade:
1.0 Politisk 2 509 2623 2663 2 508 2 558 2 358
11 Administrasjon* 23908 22579 11 800 10320 9920 9 820

Administrative

1.2
VR-tjenester 0 0 5815 5815 5815 5815

SUM 26417 25202 20278 18 643 18293 17993

*Tjenestekjpp Varnesregionen er overflyttet fra 1.1 til 1.2. I tillegg er konsesjonskraft solgt for en hgyere pris i
2019, samt at flyktningetjenesten er redusert.

Budsjettkommentarer:
1.0 Politisk

1001 Formannskap og kommunestyret
Justert for Ignnsgkning. Abonnement Kommunal Rapport folkevalgte fjernet.

Kapittel : Politisk

027: 1001 Politisk organisering

Antall medlemmer i kommunestyret kan endres frem til 31.12.2018 (forarbeider til Kommuneloven, Ot.prop.42,
1991-1992: Kommunestyret/fylkestinget ma vedta endringer i medlemstallet senest 31. desember aret fgr valget for
a sikre at endringen ikke skaper problemer for partienes nominasjoner og for valgforberedelsene. Med kr 500,- i
mgtegodtgjgring og 10 mgter i Ippet av ett ar, vil endring av antall medlemmer fra 17 til 11 vil gi en innsparing i
mgtegodtgjgrelse pa 30.000 pr ar).

Eventuell endring av lgnn og stillingsandel ordfgrer/varaordfgrer bgr gjgres for valgaret.

1006 Kommune og stortingsvalg
Kommune- og fylkeskommunevalg i 2019. Stortingsvalg og sametingsvalg i 2021.
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1007 Revisjon og kontrollutvalg
Budsjettet for revisjon/kontrollutvalg er lagt inn i henhold til kontrollutvalgets budsjettforslag og de
overfgringer som er vedtatt til Revisjon Midt-Norge og KonSek Midt-Norge.

1009 Reserverte tilleggs- og nye bevilgninger

Tiltak 028: 1009 Res. tilleggs og nye bevilgninger
Beskrivelse Foreslas fjernet.
2019 2020 2021 2022 Totalt
Sted Ansvar: Res. tilleggs- og nye bevilgninger (1009)
SUM NETTO TILTAK -80 -80 -80 -80 -320

1020 Sentraladministrasjon
Justert for Ignnsgkning.

Kapittel : Administrasjon

Tiltak 022: 1020 Endret organisering
Beskrivelse Endret organisering som kan gi innsparing.
2019 2020 2021 2022 Totalt
Sted Ansvar: Sentraladministrasjon (1020)
SUM NETTO TILTAK -245 -245 -245 -245 -980

1021 Konsesjonskraft

Innmeldt mengde for 2019 er 31,814 GwH. Konsesjonskraft for 2019 er solgt til 32,96 gre/kWh. 24,357 Gwh tas
ut til OED-pris. Forelgpig OED pris 2018 er 11,177 gre/Kwh . Resterende mengde 7,457 GwH tas ut til
selvkostpris. Selvkostpris Nea for 2017 var 12,35 gre/kwh. Det er anslatt en liten gkning i uttakspris for 2019.
Innmatingskostnader (energiavgift og effektledd) 2019 er anslatt til 2,3 gre/Kwh.

1021 Konsesjonsavgift
Indeksreguleres i 2019. Anslatt 7% gkning. Overfgres til naringsfond.

1023 Avtalefestet pensjon
| henhold til signal fra KLP.

1025 IKT
Kommunens eget bruk. Vaernesregionen IKT overflyttet eget ansvar.

1028 Felles pensjon og forsikring

Pensjon og forsikring. Reguleringspremie, premieavvik, amortisert premieavvik og arbeidsgiveravgift av dette
er lagt inn i henhold til signal fra KLP.
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1029 Andre fellesutgifter
Tilskudd til Norsk folkehjelp Tydal 15.000,- (beredskap). 70.000 til NeaRadio. 20.000 til Selbyggen. Stugudal fjell
er budsjettert pa ansvar 4101.

1030 Kirker
Tiltak 026: 1030 Kirker
Beskrivelse Redusert overfgring til Tydal sokn.
2019 2020 2021 2022 Totalt
Sted Ansvar: Kirker (1030)
SUM NETTO TILTAK 0 -50 -50 -50

Budsjettforslag fra Tydal sokn er lagt som vedlegg.

1201 Kommunekasse
Generell Ignnsgkning. Kjgp av tjenester i Vaernesregionen overflyttet eget ansvar.

1101 Servicekontor
Laerling i perioden 2018-2020. Generell Ignnsgkning.

1401 Tillitsvalgte
Justert i henhold til de som p.t. er tilitsvalgt og deres godtgjgrelser.

1601 Stipend til ungdom under utdanning

Ingen endring.

1701 flyktningetjenesten

Stilling som flyktningekoordinator foreslas fjernet fra 2019 pga redusert behov. Korrigert for forventet
utbetaling integreringsstgnad.

1202 VR IKT

I henhold til budsjettforslag Vaernesregionen.
1203 VR Innkjgp

I henhold til budsjettforslag Vaernesregionen.
1204 VR lgnn og regnskap

I henhold til budsjettforslag Vaernesregionen.
1205 VR Sekretariat

I henhold til budsjettforslag Vaernesregionen.
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3.2.2 ANSVARSOMRADE 2 — OPPVEKST

Regnskap Budsjett Budsjett @k.plan @k.plan @k.plan

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Omrade
2.0 Administrasjon

. oppvekst 2140 1578 1867 1287 1287 1287
21 Skole 10968 11342 11 558 11358 11 358 11358
2.2 Barnehage 4043 4434 4506 4390 4390 4390
23 Oppvekst VR-

. tjenester* 488 501 2 655 2 655 2 655 2 655

sum 17 639 17 855 20586 19690 19 690 19 690

*Barnevern er overflyttet fra omsorg til oppvekst.

Budsjettkommentarer:

2001 Oppvekst administrasjon

Justert for Ignnsgkning. Lennsmidler og tilskudd lzerlinger er flyttet fra barnehage og skole til administrasjon
oppvekst.

2004 Voksenopplaring/desentralisert opplaering

Justert for Ignnsgkning og redusert lzererstillinger p.g.a. forventet nedgang i elevtall. Tilskudd er ogsa redusert
tilsvarende.

Kapittel : Administrasjon oppvekst
Tiltak 006: 2004 Vakanse stillinger ved mulighet
Beskrivelse Det er lite elever pa voksenopplzeringen og nedbemanning kan gjares. Kjap av plasser i

Selbu vil veere aktuelt.

2019 2020 2021 2022 Totalt
Sted Ansvar: Voksenoppleering/desentralisert opplaering (2004)
SUM NETTO TILTAK -260 -840 -840 -840 -2780
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2005 Skole- og folkebibliotek
Justert for Ignnsgkning.
2006 Frivilligsentral

Administreres under oppvekstadministrasjonen. Lgnnsmidler og diverse andre utgifter er lagt inn ihht. vedtatt
budsjett. Tilskudd til Frivilligsentraler ble innlemmet i rammetilskuddet i 2017. For 2018 er Frivilligsentral gitt
en saerskilt fordeling i innbyggertilskuddet, inntekt kr. 265.000,- Fra 2021 blir tilskuddet innlemmet i
innbyggertilskuddet.

2101 Tydal barne- og ungdomsskole

Justert for Ignnspkning. Ingen refusjoner fra andre kommuner (ingen fosterhjemsplasserte elever).
Diverse refusjoner fra staten er gkt, men dette er midler til videreutdanning for leerere. Midlene skal dekke
vikarer ved samlinger, frikjgp fra undervisning og stipend til de som tar videreutdanninga.

Det er ingen nye friske midler i statsbudsjettet til gkt tidlig innsats for de yngste barna.

Utgifter til skoleskyss er redusert pa grunn av feerre elever.

Kapittel : Skole

Tiltak 020: 2101 Vakanse ved eventuelle permisjoner/avgang
Beskrivelse Ved eventuelle studiepermisjoner forsgkes i sterst mulig grad & dekke opp fraveer uten innleie
av vikar.

Eventuell(e) avgang(er) varen 2019 erstattes ikke fullt ut, hvis vi har kompetansen vi behgver

i det gvrige personalet.

2019 2020 2021 2022 Totalt
Sted Ansvar: Tydal barne- og ungdomsskole (2101)
SUM NETTO TILTAK -200 -400 -400 -400 -1 400

2110 skolefritidsordning
Reduserte Ignnskostnader og brukerbetalinger p.g.a. faerre elever som mottar SFO-tilbud varhalvaret 2019.
2102 Kulturskole

Justert for Ignnsgkning.

2201 Barnehage

Justert for Ignnsgkning. Forventet nedgang i barnetallet fra august 2019. Engasjementstilling opphgrer f.o.m.
juli 2019. Lgnn lzerlinger fgres pa oppvekstadministrasjon fra 2019.
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De «styrkingene» som ligger i forslaget til statsbudsjett pa barnehageomradet finansieres av foreldrene
gjennom gkt makspris. Dette gjelder for tiltakene gratis kjernetid for 2-aringer og flere studieplasser pa
tilleggsutdanning i barnehagepedagogikk og arbeidsplassbasert barnehagelaererutdanning (ABLU).

Foreldrebetaling i 2018 er 2.640,- pr maned for 100% plass. Viderefgres i 2019.

2301 VR- PPT

Tall jfr. budsjett fra Vaernesregionen. Ny kostnadsdriver for variable kostnader er antall 0-15 aringer i
kommunen.

2302 VR- Barnevern

Tall jfr. budsjett fra Veernesregionen. Ny kostnadsdriver for variable kostnader er antall 0-22 aringer i

kommunen.
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3.2.1 ANSVARSOMRADE 3 HELSE OG OMSORG

Regnskap Budsjett Budsjett @k.plan @k.plan @k.plan

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Omrade
3.0 Helse 7 795 9077 5901 5873 5873 5873
3.1 Omsorg 17 778 19 149 19 228 19478 19 398 19 398

Helse og omsorg

3.2
VR-tjenester * 2042 2136 4 835 4 835 4 835 4 835

SUM 27615 30362 29964 30 186 30 106 30 106

*Kun barnevern og NAV-tjenester er inkludert i 2017 og 2018 omrade 3.2. Barnevern er overflyttet oppvekst
fra 2019. Andre VR-tjenester er overflyttet fra 3.0 Helse i 2019.

Budsjettkommentarer:

3101 Administrasjon HSO
De interkommunale tjenestene forvaltningskontor og DMS er flyttet til eget ansvarsomrade. Driftsmidler til
frivilligsentralen er flyttet til ansvarsomrade 2, oppvekst.

3116 @Pkonomisk sosialhjelp
Budsjettall fra NAV Vaernes, inkl. sosialhjelp, er lagt til eget ansvar. Utgifter til kjgp av tjenester fra Selbu Trykk,
samt Ignn kommunale sysselsettingstiltak ligger fortsatt pa ansvar 3116.

3120 Helsestasjon
Generell Ignnsgkning. Redusert pa div. driftsposter. For 2018 er helsestasjon og skolehelsetjeneste gitt en
saerskilt fordeling i innbyggertilskuddet, pa kr. 110.000,-

3121 Jordmortjeneste
Utgifter Jfr. inngatt avtale med Selbu kommune om kjgp av jordmortjeneste.

3122 Legetjeneste

Vaernesregionen Legevakt og Samfunnsmedisinsk enhet er flyttet til egne ansvar. Generell Ignnsgkning.
Redusert pa div. driftsposter. Jfr. politisk vedtak er turnuslegestilling er erstattet med fast allmennlegestilling
fra mars 2019.
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3123 Psykisk helsearbeid
Generell Ignnsgkning. Redusert div. driftsposter.

Kapittel : Helse
Tiltak 013: 3123 Aktivitetstilbud for barn

Beskrivelse Tilbudet er et helsefremmende og forebyggende tiltak for barn med ulike utfordringer

gjennom Inn-pa-tunet, og fremmer bade psykisk, fysisk og sosial helse. Tilbudet i seg selv er

ikke lovpalagt. Tilbudet reduseres.

2019 2020 2021 2022
Sted Ansvar: Psykisk helsearbeid (3123)
SUM NETTO TILTAK -40 -68 -68 -68

3133 Rehabiliteringstjenesten
Generell Ignnsgkning. Redusert div. driftsposter. @kt inntekt i form av egenandeler.

3125 Frisklivsentral
Ingen endring.

3.1 Omsorg

3131 Omsorgstjenesten

Generell Ignnsgkning. Redusert pa div. driftsposter. Lagt inn 300 000 kr i gkte inntekter i forbindelse med
mulige gjestepasienter fra andre kommuner i Vaernesregionen. Utgiftsgkning i forbindelse med kjgp av
tjenester for barn/ungdom utenfor kommunen. @kt innslagspunkt for tilskudd ressurskrevende tjenester
medfgrer redusert inntekt.

Forslag egenandeler for kommende ar:

Totalt

Ansvar ! Forslag 2019
3131 Omsorgstjenesten
Inst Pasienttelefon 96 96 96 100
Inst Dag/nattopphold* 80 80* 80* 80*
Inst Korttidsopphold* 150 155%* 160* 160*
Hj.tj Egenandel pr mnd.* 190 200* 205* 205*
Inntekter<2 G
Hj.tj Egenandel pr mnd. 427 448 493 518
Inntekt 2-3 G
Hj.tj Egenandel pr mnd. 664 697 767 805
Inntekt 3-4 G
Hj.tj Egenandel pr mnd. 849 891 980 1029
Inntekt 4-5 G
Hj.tj Egenandel pr mnd. 1109 1164 1280 1344
Inntekt >5 G
Hj.tj
Timespris
Praktisk bistand 300 315%*
Hj.tj Trygghetsalarm

w
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Inntekt over 2 G 290 290 300 300

Hj.tj Trygghetsalarm
Inntekt under 2 G 250 250 250 250

*Sentrale bestemte betalingssatser pr 01.01.18 . Med forbehold om endringer gitt av departement med
gjeldene fra 01.01.2019. Disse endringene blir ikke meldt kommunene fgr sist i desember hvert ar.

** Pr time der vederlag etter timespris er lavere enn abonnement. Rundet opp til naermeste hele time.

@kning pa abonnement og timespris praktisk bistand foreslas gkt med 5 %.
Trygghetsalarm > 2 G gkes ikke i ar.

Kapittel : Omsorg
Tiltak 011: 3131 Vakanse i stillinger (red. bemanning)

Beskrivelse Det holdes stillingsandeler vakant sa fremt det er mulig. Vikarer ved fraveer skal hele tiden

vurderes opp imot behov bade pa kort og lang sikt. Gjelder for hele ansvarsomrade 3.
Konsekvenser:

-Redusert tjenestetilbud.

2019 2020 2021 2022
Sted Ansvar: Omsorgstjenesten (3131)
SUM NETTO TILTAK -250 0 0 0

3.2 Helse og omsorg VR-tjenester

3201 VR - NAV
Jfr. budsjett fra NAV Vaernes. Ansvar 3201 inneholder bade NAV-tjenester og sosialhjelp.

3202 VR — Samfunnsmedisinsk enhet
Tall jfr. budsjett fra Vaernesregionen samfunnsmedisinske enhet.

3203 VR - Legevakt
Tall jfr. budsjett fra Vaernesregionen legevakt. Kostanden for opprettelse og drift av responssenter er lagt inn.

3204 VR - Forvaltning
Tall jfr. budsjett fra Veernesregionen forvaltningskontor.

3206 VR - DMS
Tall jfr. budsjett fra Vaernesregionen DMS.

3207 - Samhandling
Tall jfr. budsjett fra Vaernesregionen.
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3.2.1 ANSVARSOMRADE 4 - NARING OG LANDBRUK

Omrade

4.0 Naering

4.1 Landbruk

4.2 Ungdom

4.3 Kultur
SUM

Budsjettkommentarer:

4101 Neeringskontor

Regnskap Budsjett Budsjett @k.plan @k.plan @k.plan

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1070 740 600 600 600 600

1278 1104 1373 1373 1373 1373

153 170 142 142 142 142

540 447 427 377 377 377

3041 2461 2542 2492 2492 2492

Justert for Ignnspkning. Tilbakefgring av tiltak datalagringssenter og lgypekjgring.

4105 Sommerjobb for skoleungdom

Kapittel : Neering
Tiltak

Beskrivelse

Sted
SUM NETTO TILTAK

009: 4105 Sommerjobb for skoleungdom

Ordningen revideres. Sommerjobbordningen er et bra tiltak for ungdom. Det krever samtidig
en del administrative ressurser med fordeling av arbeidsplasser mv. Forslaget er at tilskudd til
lgnnsmidler utbetales etter sgknad til neeringsaktgrer som administrerer ansettelsesforhold
selv. Maks 2 ungdommer pr. arbeidsplass. Sgknad innen fastsatt frist. Utbetales i etterkant
mot attestert timeliste. Ungdommer fra og med 10. klasse til og med aret man fyller 19 ar kan
inngd i ordningen. Retningslinjer for ordningen revideres. Belgpet reduseres til 150.000 hvert

ar i gkonomiplanperioden.

2019 2020 2021 2022 Totalt
Ansvar: Sommerjobb for ungdom (4105)
-147 -147 -147 -147 -588
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4110 Landbruk

Justert for Ignnsgkning.

4113 Komm.engasjement jord- og skogbruk

Justert ned ihht. regnskapstall.

4121 Ungdomsklubb
Justert ned ihht. regnskapstall.

4140 Museumsdrift

Kapittel : Kultur
Tiltak

Beskrivelse

017: 4140 Museumsdrift

Karolinerutstillinga har veert plassert i 705-Senteret i anledning 300-ars markeringen av

Armfeldts felttog gjennom Tydal i 1718.

Det har veert avholdt mgte med lag og organisasjoner for & se p& muligheten til & drive

museet med bistand fra frivilligheten. Det blir allerede gjort en formidabel jobb med frivillig

innsats pa veldig mange omrader i Tydal, og ingen har meldt interesse for & drive museet pa

frivillig basis. Alternative mater & synliggjere f.eks. kraftverkshistorien, Singerhistorien og

Karolinerhistorien foreslas. Plassering pa plasser som er lett tilgjengelig og med bra

apningstider vil gjgre at mange vil fa anledning til & se gjenstander og lese om historien pa

en alternativ mate til et tradisjonelt museum. Museumsbygget selges og museumssamlingen

som ikke blir utstilt vil bli oppbevart forsvarlig.

4150 Karolinerspillet
Iflg. vedtak formannskap 01.10.2018

4161 Tilskudd til lag og foreninger

Tiltak

Beskrivelse

Sted
SUM NETTO TILTAK

018: 4161 Tilskudd til lag og foreninger

Belgp foreslas redusert, med fortsatt samme vilkar.
2019 2020 2021

Ansvar: Tilskudd til lag og foreninger (4161)
-73 -123 -123
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3.2.1 ANSVARSOMRADE 5 - TEKNIKK OG MILJ@

Regnskap Budsjett Budsjett @k.plan @k.plan @k.plan

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Omrade
5.0 Adm. og saksb.

. Teknikk og milig 3193 3715 3502 3702 3302 3102
5.1 Kjgkken og

. vaskeri 2117 2254 2318 2318 2318 2318
5.2 FDV-tjenester 6 146 6 382 6 468 6 340 6 140 6 140
5.3 Bygg 3676 3788 3179 3179 3179 3179
5.4 Drift 2984 2391 2219 2024 2024 2024
5.5 VAR-tjenester -3 470 -4789 -4 661 -4736 -4 811 -4 811
5.6 Brann / Feiing 2 000 1672 1929 1829 1829 1729

SUM 16646 15413 14 954 14 656 13981 13 681

Budsjettkommentarer:

5101 Administrasjon og saksbehandling

Generell Ignnsjustering, tatt bort poster for rekvisita, abonnement og opplaering som na dekkes av fellespott pa
ansvarsomrade 1

5102 Byggesak, plan og oppmaling

Generell Ignnsjustering, tilbakefgrt driftstiltak, liten gkning drift av varebiler, reduksjon i serviceavtaler.
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Kapittel : Administrasjon -

Tiltak

Beskrivelse

Sted
SUM NETTO TILTAK

5103 Festeavgifter

Saksbehandling
003: 5102 Kommuneplanens arealdel og delplaner 2019

Rullering av kommuneplanens arealdel og andre planverk iht. vedtatt planstrategi

2019 2020 2021 2022 Totalt
Ansvar: Byggesak, plan og oppmaling (5102)
200 400 0 0 600

@vlinglia hyttefelt; 23 tomter solgt, 8 eiendommer p3 80 ars avtaler, 2 eiendommer pa ny festeavgift.

5110 Telefoni

Reduserte utgifter til telefoni og vedlikehold av utstyr, liten gkning i post for div. inventar og utstyr.

5120 Miljgadministrasjon

Generell Ignnsjustering, fijernet post for kontorrekvisita, totalt liten en reduksjon

5135 Kjpkken og vaskeri

Generell Ignnsjustering. Redusert utgift til leerlingelgnn, inndekning pa andre Ignnsposter og tilskudd er lagt

inn.

5104 Kommunal vaktordning

Lagt inn gkning pa sgn- og helligdagstillegg samt driftskostnader pa vaktbilen.

5130 Renhold

Generell Ignnsjustering.

5131 Vaktmester

Generell Ignnsjustering. Det er tatt bort refusjon sykepenger.

Kapittel : FDV-tjenester
Tiltak

Beskrivelse

Sted
SUM NETTO TILTAK

019: 5131: Redusert bemanning, innsparing vaktmester 2019

Reduksjon av driftsutgifter - Ignn. Stillingsprosent trekkes inn.

2019 2020 2021 2022 Totalt
Ansvar: Vaktmester (5131)
-272 0 0 0 -272
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5132 Kommunale bygg, anlegg og eiendommer
Reduserte utgifter til stram og forsikring.
5133 Kommunale utleieboliger

Lavere leieinntekter/driftsutgifter da det er budsjettert med salg av noen boliger, gkning kommunale avgifter
pga. ledige boliger.

5134 Neeringsbygg

Reduserte poster for husleieinntekt, vedlikehold og forsikring, det forutsettes at noen bygg blir solgt i 2019.

5140 Maskiner og utstyr
Reduksjon i forsikringsutgifter
5151 Vegdrift

Generell Ignnsjustering, liten gkning pa leie av driftsmidler. Post for vedlikehold reduseres. Forutsetter
reduksjon i kommunal veg 2. halvar.

Kapittel : Drift

Tiltak 024: 5151 Innsparing vegdrift

Beskrivelse Det antas at km. kommunal veg reduseres i revidert vegplan 2019, og med det et redusert
behov for sommer- og vintervedlikehold. Innsparingen blir et anslag sa lenge ny vegplan ikke
er foreligger.Innsparingen vil ha effekt halve aret 2019.0rdningen med tilskudd private veger
foreslas fiernet (47.000).

2019 2020 2021 2022 Totalt

Sted Ansvar: Vegdrift (5151)

SUM NETTO TILTAK -142 -337 -337 -337 -1153

5160 Vann

Generell Ignnsjustering, gkning i leie av driftsmidler, kjgp av konsulenttjenester (analyse vannprgver), drift av
biler og gkning i strgmutgifter, inntektsgkning kommunale arsgebyrer/flere abonnenter. Selvkostberegning
tilsier ikke gebyrgkning.

5170 Avigp og rensing
Generell Ignnsjustering, det er lagt inn utgifter til kigp fra IKS og leie av driftsmidler. Inntektsgkning i

kommunale arsgebyrer/flere abonnenter.

Selvkostberegning tilsier gkning gebyr 10% i 2019, dette er lagt inn i budsjett.
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5.6  Brann / Feiing

5190 Brannvesen

Lgnnsjustering iht. lokal seeravtale samarbeidskommunene, tatt inn post for strgm etter leie av lokaler

brannstasjon, liten gkning pa poster for drift av laste- og varebiler og arsavgift. Redusert post for tjenestekjgp

annen kommune

5191 Feiervesen

@kning i gebyrinntekter som fglge av feiing/tilsyn fritidsboliger, post for tjenestekjgp uforandret.

3.3 INVESTERINGSTILTAK

Kapittel : Administrasjon

Tiltak

Beskrivelse

Sted

0.1025.120.3202.8102
Datamskiner og

IKT-utstyr

0.1025.120.3429.8102

MVA-
kompensasjon
investering

Sted

0.8005.841.3729.8102

Momskompensasjon

investering

Sum investeringer
Sum annet
Netto finansiering

nye tiltak

Tiltak

Beskrivelse

003: 1025 IKT Veernesregionen 2018

Totalt 2019 2020 2021
Ansvar: IKT (1025)

0 0 0 O 400 000 0 0

0 0 0 0 100 000 0 0

Ansvar: Mva-kompensasjon investering (8005)

0 0 0 O -100 000 0 0
2019 2020 2021

500 000 0 0

-100 000 0 0

400 000 0 0

005: 1029 Egenkapitalinnskudd KLP 2018

Totalt 2019 2020 2021
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Sted

0.1029.180.3529.8103

Kjgp av aksjer/andeler

Sum investeringer
Netto finansiering

nye tiltak

Kapittel : Neering
Tiltak

Beskrivelse

Sted

0.4101.325.3470.8401

Diverse tilskudd

Sum investeringer
Netto finansiering

nye tiltak

Kapittel : Bygg
Tiltak

Beskrivelse

Ansvar: Andre fellesutgifter (1029)

0 0 0 0 500 000 500 000 500 000 500 000 0
2019 2020 2021 2022 Totalt

500 000 500 000 500 000 500 000 2 000 000

500 000 500 000 500 000 500 000 2 000 000

008: 4101 Bidrag til fiberutbygging

Bredband er i dag en av de viktigste infrastrukturtilbudene en kommune kan ha. Bredband er
blitt avgjgrende for om ei bygd skal veere attraktiv a bo i. For etablering av naeringsliv er det
avgjgrende a ha et bredbandstilbud pa plass. Dette gjelder spesielt for a utvikle tjenester og
markeder, og om nyetablerere kan realisere sine ideer og etablere bedrift. Med et
bredbandstilbud vil Tydal ogsa bli en langt mere attraktiv pendlerkommune med muligheter for
hjemmekontor.

Med forholdsvis fa abonnenter i Tydal kan det vaere en utfordring a fa en full kommersiell
utbygging. Kommunens utfordringer i forhold til 8 fa Nkom midler er at dekningsgraden pr i dag
uten fiber er god. Store deler av Tydal har 10 Mb i dag enten via kobber eller radio. Derfor ma en
heller se pa et tilskudd til utbygger.

Det ma vzere et framtidig mal at alle husstander og fritidshus skal fa tilbud om bredband. Dette
er noe som ma gjgres over flere ar og det vil i fgrste omgang vaere mest hensiktsmessig a starte i
As der det er stgrst bosetting og flest bedrifter.

Totalt 2019 2020 2021 2022
Ansvar: Neeringskontor (4101)
0 0 0 0 300 000 0 0 0 0
2019 2020 2021 2022 Totalt
300 000 0 0 0 300 000
300 000 0 0 0 300 000

001: 5132 - Forprosjekt omsorgsboliger, helse- og administrasjonsbygg

Forstudie utarbeidet av RO i 2018. Fremlagt for kommunestyret september 2018.

Forprosjekt: Det vil i lgpet av 2019 gjennomfgres grundig analyse og beregninger av kostnader og
innsparingspotensialer. Det ma vurderes flere alternativer og kostnader ma synliggjares.

Estimert arealbehov og kostnader er forelgpig beregnet i Holte prisbase:

- Radhus ca. 30 kontorarbeidsplasser, 20 m2 pr arbeidsplass inkl fellesarealer mm = 600 m2
nettoareal.

- Helsesenter ca. 300 m2 nettoareal.
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Sted

0.5132.130.3270.8503
Kjapte

konsulenttjenester

0.5132.130.3429.8503

MVA-
kompensasjon
investering

Sted

0.8005.841.3729.8801

Momskompensasjon

investering

Sum investeringer
Sum annet
Netto finansiering

nye tiltak

Tiltak

Beskrivelse

Sted

0.5132.381.3230.8504
Bygge- og

anleggstjenester

Sum investeringer
Netto finansiering

nye tiltak

- Omsorgsleiligheter med soverom, stue og bad + fellesarealer ca. 700 m2 nettoareal

Hovedprosjekt helse- og administrasjonsbygg: tiltak gjennomfares i 2020/21 p& bakgrunn av

funnene som er gjort i forstudie og forprosjekt

Totalt 2019 2020 2021
Ansvar: Kommunale bygg, anlegg og eiendommer (5132)
0 0 0 0 400 000 0 0
0 0 0 O 100 000 0 0
Ansvar: Mva-kompensasjon investering (8005)
0 0 0 0 -100 000 0 0
2019 2020 2021
500 000 0 0
-100 000 0 0
400 000 0 0

016: 5132- Innendgrs skytebane

2022
0 0
0 0
0 0

2022 Totalt
0 500 000
0 -100 000
0 400 000

Det ble i budsjettet for 2018 avsatt 1 million til omgjgring av svemmehall i kulturhuset til skytebane.

P& grunn av avklaringer som matte gjgres med Tydal skytterlag for oppstart, ble oppstart farst

august 2018. 400.000,- av de innvilgende midlene til prosjektet overfgres til 2019 for & ferdigstille

arbeidet. Bevilgningen er pa totalt 1 million, fordelt p& arene 2018 og 2019.

Totalt 2019 2020 2021
Ansvar: Kommunale bygg, anlegg og eiendommer (5132)

0 0 0 0 400 000 0 0

2019 2020 2021

400 000 0 0

400 000 0 0
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2022
0 0
2022 Totalt
0 400 000
0 400 000



Tiltak

Beskrivelse

Sted

0.5132.130.3230.850
Bygge- og

anleggstjenester

0.5132.130.3429.8509

MVA-
kompensasjon
investering

Sted

0.8005.841.3729.8801

Momskompensasjon

investering

Sum investeringer
Sum annet

Netto finansiering
nye tiltak

Tiltak

Beskrivelse

Sted
0.5132.381.3230.0
Bygge- og

anleggstjenester

Sum investeringer
Netto finansiering

nye tiltak

002: 5132 Komm.bygg driftskontroll 2019

Midler til utbygging av driftskontrollsystemer for kommunale bygg, dette gjelder systemer som

styrer lys, varme og lasing. Det forutsettes at det fremmes sgknad til ENOVA for starre tiltak som

gir inntjening av kapitalen i lgpet av fa ar.

Totalt 2019

2020

Ansvar: Kommunale bygg, anlegg og eiendommer (5132)

0 0 0 O 120 000

0 0 0 0 30 000

Ansvar: Mva-kompensasjon investering (8005)

0 0 0 O -30 000

2019
150 000
-30 000
120 000

014: 5132 Termoduk/bassengovertrekk 2019

120 000

30 000

-30 000

2020
150 000
-30 000
120 000

2021

120 000

30 000

-30 000

2021
150 000
-30 000
120 000

2022
120 000 0
30 000 0
-30 000 0
2022 Totalt
150 000 600 000
-30 000 -120 000
120 000 480 000

Det fordamper i dag 2 500 liter vann i dggnet fra svtemmebassenget, dette ma etterfylles,

oppvarmes og tilsettes kjemikalier. Varmeduk som holder pa varmen i svtgmmebassenget vil gi en

besparelse i utgifter til energi, kjemikalier og vedlikehold i str. orden 50 000,- pr. ar, i tillegg skaner

vi bygg og ventilasjonsanlegg/senker utgifter til vedlikehold. Slik termoduk har en oppgitt levetid pa

15 ar og vil tiene seg inn minst to ganger i sin levetid.

Totalt 2019

2020

Ansvar: Kommunale bygg, anlegg og eiendommer (5132)

0 0 0 250 000

2019
250 000
250 000
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0

2020

2021

2021

2022
0 0
2022 Totalt
0 250 000
0 250 000



Tiltak

Beskrivelse

Sted

0.5133.265.3670.8510
Salg av fast

eiendom

Sum annet

Netto finansiering
nye tiltak

Kapittel : Drift
Tiltak

Beskrivelse

Sted
0.5150.332.3230.0
Bygge- og

anleggstjenester

Sum investeringer
Netto finansiering

nye tiltak

Tiltak

Beskrivelse

012: 5133 Salg av kommunal eiendom 2019

Det budsjetteres med inntekter salg av kommunale boliger, tomter og naeringsbygg. Inntektene

fordeles pa riktig ansvar ved arsslutt. Brukes til finansiering av investeringer de respektive ar.

Totalt

2019

Ansvar: Kommunale utleieboliger (5133)

0 0 0 O

015: 5150 Malesystem gatelys

-1 500 000

2019

-1 500 000
-1 500 000

2020

-1 000 000

2020
-1 000 000
-1 000 000

2021

2021

2022
0 0
2022 Totalt

0 -2 500 000
0 -2 500 000

Stremutgifter til gatelys har til n& veert betalt etter stipulert forbruk. Som det fremgar av

energilovforskriften § 4-5 og maling- og avregningsforskriften § 3-3 er nettselskapene palagt &

male alt forbruk, frist for tilrettelegging for maling var 1.Juli 2017. Noen fa type anlegg er unntatt

kravet om maling, gatelys oppfyller ikke kriteriene for umalte anlegg. Det ma investeres i system

for energimaling pa alle 22 matepunkt for gatebelysningen.

Totalt
Ansvar: Veglys (5150)
0 0 0 0

011: 5151 - Gang- og sykkelveg Stugudal sentrum

2019

670 000

2019

670 000
670 000

2020

2020

Medfinansiering GS-veg Stugudal sentrum / TRFK.

- 710 meter

- Full kostnad 12-15 000,- pr. meter (8,5 - 10,6 mill.)

- Snitt, 13500,- x 710 = 9 600 000,-

- Forenklet standard (50%)= 4 800 000,-

- 50% finansiering = 2 400 000,-

Totalt

2019

2020

2021

2021

2021
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2022
0 0
2022 Totalt
0 670 000
0 670 000
2022



Sted Ansvar: Vegdrift (5151)

0 0 0 O 0 0 1920 000 0 0
0.5151.332.3230.8505
Bygge- og
anleggstjenester
0 0 0 O 0 0 480 000 0 0
0.5151.332.3429.8505
MVA-
kompensasjon
investering
Sted Ansvar: Mva-kompensasjon investering (8005)
0 0 0 0 0 0 -480 000 0 0
0.8005.841.3729.8801
Momskompensasjon
investering
2019 2020 2021 2022 Totalt
Sum investeringer 0 0 2400000 0 2 400 000
Sum annet 0 0 -480 000 0 -480 000
Netto finansiering 0 0 1920000 0 1920 000
nye tiltak
Tiltak 013: 5151 Sglidsen boligomrade 2019
Beskrivelse Sluttarbeider Sglidsen boligomrade, gang og sykkelvei.
Totalt 2019 2020 2021 2022
2019 2020 2021 2022 Totalt
Netto finansiering 0 0 0 0 0
nye tiltak
Kapittel : VAR-omrade
Tiltak 006: 5160/5170 Vann-Avlgp (Selvkostomradet)
Beskrivelse Falgende tiltak er planlagt innenfor selvkostomradet i perioden:

2019:

5160 Overvakingsutstyr vann 100 000,- tilknytning nye abonnenter vann 100 000,- tilknytning nye
fritidsboliger 100 000,- Vanntank Graesli/Hilmo vv. 300 000,-

5170 Avlgpspumpestasjon Moheim 500 000,- Overvakingsutstyr avligp 100 000,- tilknytning nye
abonnenter avigp 100 000,- tilknytning nye fritidsboliger 100 000,-

2020:

5160 Nytt hovednett vann og avigp Asgrinda, 450 000,- Overvakingsutstyr vann 100 000,-
tilknytning nye abonnenter vann 100 000,- tilknytning nye fritidsboliger 100 000,- Vanntank Hilmo
150 000,-

5170 Avlgpspumpestasjon langmyrasen 500 000,- Overvakingsutstyr avigp 100 000,- tilknytning
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nye abonnenter avligp 100 000,- tilknytning nye fritidsboliger 100 000,-

2021:

5160 Ny hovedledning Husvoldbakken Sglidsen boligfelt 450 000,- Videre utbygging av
vannforsyning til fritidsbebyggelse Stugudal 1 500 000,-

5170 Videre utbygging av avlgpsnett til fritidsbebyggelse Stugudal 1 500 000,-

2022:

5160 Utbygging av vannforsyning til fritidsbebyggelse Stugudal 1 000 000,-

5170 - Utbygging av avlgpsnett til fritidsbebyggelse Stugudal 1 000 000,-

Totalt 2019 2020 2021 2022
Sted Ansvar: Vannverk (5160)
0 0 0 0 600 000 900 000 1950 000 1 000 000 0
0.5160.345.3230.8513
Bygge- og
anleggstjenester
Sted Ansvar: Avlgp og rensing (5170)
0 0 0 O 800 000 800 000 1500 000 1 000 000 0
0.5170.353.3230.8519
Bygge- og
anleggstjenester
2019 2020 2021 2022 Totalt
Sum investeringer 1 400 000 1700000 3450000 2 000 000 8 550 000
Netto finansiering 1 400 000 1700000 3450000 2 000 000 8 550 000
nye tiltak
Kapittel : Finans
Tiltak 004: 9001 Startlan avdrag inn/ut 2018
Beskrivelse Ifalge betalingsplaner innlan fra Husbanken og utlan via Lindorff
Totalt 2019 2020 2021 2022
Sted Ansvar: Startlan - renter/avdrag mv. (9001)
0.9001.283.3510.0 0 0 0 1267064 1322943 1321425 1325 403 0
Avdrag Startlan
0.9001.283.3920.0 0 0 0 -799 402 -789 104 -800 255 -789 120 0
Mottatt avdrag
startlan
2019 2020 2021 2022 Totalt
Sum investeringer 1267 064 1322 943 1321 425 1325 403 5236 835
Sum annet -799 402 -789 104 -800 255 -789 120 -3177 881
Netto finansiering 467 662 533 839 521170 536 283 2058 954
nye tiltak
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Tiltak

Beskrivelse

Sted
0.9001.283.3520.0
Utlan av Startlan
0.9001.283.3910.0
Bruk av

l&nemidler

Sum investeringer
Sum lan
Netto finansiering

nye tiltak

Tiltak

Beskrivelse

Sted

0.9010.870.3910.8902
Bruk av

lanemidler

Sum lan

Netto finansiering
nye tiltak

Sum renter

Sum avdrag

SUM NETTO
DRIFTSKONSEKVEN
SER

007: 9001 Startlan nye Ian (inn/ut) 2018
Opptak av startlan for videre tildeling.
Totalt 2019

Ansvar: Startlan - renter/avdrag mv. (9001)

0 0 0 2000 000
0 0 0 -2000 000
2019
2 000 000
-2 000 000
0
009: 9010 Laneopptak 2019
Finansiering av investeringer
Totalt 2019

2020

2000 000

-2 000 000

2020

2 000 000

-2 000 000
0

2020

Ansvar: Renter av egne innskudd/Ian, utbytte (9010)

0 0 0 0 -3407662

2019
-3 407 662
-3 407 662

-1 853 839

2020
-1 853 839
-1 853 839

139 175
56 794
195 969

2021

2 000 000

-2 000 000

2021

2 000 000

-2 000 000
0

2021

-6 511 170

2021
-6 511 170
-6 511 170

170 420
144 485
314 905
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2022

2 000 000

-2 000 000

2022

2 000 000

-2 000 000
0

2022

-3 156 283

2022
-3 156 283
-3 156 283

408 860
283 901
692 761

Totalt

8 000 000
-8 000 000
0

Totalt
-14 928 954
-14 928 954

718 455
485 180
1203 635
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4 PKONOMISKE OVERSIKTER

@konomisk oversikt drift Regnskap 2017 Budsjett 2018 Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022
Brukerbetalinger -4 228 -3839 -3 887 -4 002 -4 002 -4 002
Andre salgs- og leieinntekter -23 050 -20 217 -23 545 -23 620 -23 695 -23 695
Overfgringer med krav til motytelse -15 230 -6 897 -5 643 -5 643 -5 643 -5 643
Rammetilskudd -29 193 -28 814 -31 628 -31 628 -31 628 -31 828
Andre statlige overfagringer -7 175 -5 237 -1 989 -1 063 -347 -347
Andre overfgringer -468 -15 -195 -195 -195 -195
Skatt pa inntekt og formue -19 200 -20 316 -19 462 -19 462 -19 462 -19 462
Eiendomsskatt -21 765 -23 500 -18 400 -18 400 -18 400 -18 400
Andre direkte og indirekte skatter -19 152 -19 730 -20 096 -20 096 -20 096 -20 096
SUM DRIFTSINNTEKTER (B) -139 461 -128 565 -124 845 -124 109 -123 468 -123 668
Lgnnsutgifter 67 867 65 252 63 564 61 281 60 700 60 100
Sosiale utgifter 14 160 14 407 14 029 14 119 14121 14 121
Kjep av varer og tienester som inngar i 27 557 21534 17 956 17 810 17 359 17 359
komm tjenesteprod

Kjgp av varer og tjenester som erstatter 13 078 14 311 17 698 17 670 17 670 17 670
komm tjprod

Overfgringer 12 747 8 404 8 795 8 695 8 695 8 695
Avskrivninger 8 838 0 0 0 0 0
Fordelte utgifter -150 -340 -340 -340 -340 -340
SUM DRIFTSUTGIFTER (C) 144 098 123 569 121 701 119 235 118 205 117 605
BRUTTO DRIFTSRESULTAT (D = B-C) 4 636 -4 996 -3143 -4 875 -5 263 -6 063
Renteinntekter, utbytte og eieruttak -1 209 -1 054 -1 014 -1 004 -088 -970
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Gevinst pa finansielle instrumenter 0 0 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utldn -233 -190 -190 -190 -190 -190
SUM EKSTERNE FINANSINNTEKTER (E) -1442 -1 244 -1204 -1194 -1178 -1 160
Renteutgifter, provisjoner og andre 1706 1828 1873 2093 2298 2616
finansutgifter

Tap pa finansielle instrumenter 0 0 0 0 0 0
Avdrag pa lan 4044 2 426 2 826 2883 2971 3010
Utlan 74 0 0 0 0 0
SUM EKSTERNE FINANSUTGIFTER (F) 5823 4 255 4700 4976 5268 5626
RESULTAT EKSTERNE 4381 3011 3496 3782 4090 4 466
FINANSIERINGSTRANSAKSJONER

Motpost avskrivninger -8 838 0 0 0 0 0
NETTO DRIFTSRESULTAT (l) 180 -1 986 352 -1 093 -1173 -1597
Bruk av tidligere ars regnskapsmessig -4 299 0 0 0 0 0
mindreforbruk

Bruk av disposisjonsfond -2 800 -100 -2 488 -1 730 -1 130 -539
Bruk av bundne fond -6 178 -3 530 -3 630 -3 630 -3630 -3 630
SUM BRUK AV AVSETNINGER (J) -13 277 -3630 -6 118 -5 360 -4 760 -4 169
Overfart til investeringsregnskapet 11 0 0 0 0 0
Dekning av tidligere &rs merforbruk 0 0 0 0 0 0
Avsetninger til disposisjonsfond 4370 216 0 687 167 0
Avsetninger til bundne fond 7153 5 400 5 766 5766 5766 5766
SUM AVSETNINGER (K) 11534 5616 5 766 6 453 5933 5766
REGNSKAPSMESSIG MER- -1 563 0 0 0 0 0

MINDREFORBRUK (L = I1+J-K)
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DRonomiskiaversiktinvestaring Regnskap 2017 Budsjett 2018 Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022
Salg av driftsmidler og fast eiendom -4 020 -2 000 -1 500 -1 000 0 0
Andre salgsinntekter -600 0 0 0 0 0
Overfgringer med krav til motytelse -587 0 0 0 0 0
Kompensasjon for merverdiavgift -467 -410 -230 -30 -510 -30
Statlige overfgringer 0 0 0 0 0 0
Andre overfgringer -17 0 0 0 0 0
Renteinntekter, utbytte og eieruttak -21 0 0 0 0 0
SUM INNTEKTER (L) 5712 -2 410 -1 730 -1 030 -510 -30
Lennsutgifter 0 0 0 0 0 0
Sosiale utgifter 0 0 0 0 0 0
Kjep av varer og tj som inngar i kommunal 7705 8420 3640 1820 5490 2120
tj.prod.

Kjgp av varer og tj som erstatter kommunal 300 160 0 0 0 0
tj.prod

Overfaringer 467 710 530 30 510 30
Renteutg, provisjoner og andre finansutg 0 0 0 0 0 0
Fordelte utgifter 0 0 0 0 0 0
SUM UTGIFTER (M) 8472 9290 4170 1850 6 000 2 150
Avdragsutgifter 7534 1106 1267 1323 1321 1325
Utlan 1261 2 000 2 000 2 000 2000 2 000
Kjop av aksjer og andeler 540 500 500 500 500 500
Dekning tidligere ars udekket 0 0 0 0 0 0
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i Ek v s Regnskap 2017 Budsjett 2018 Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022
Avsetning til ubundne investeringsfond 2 000 0 0 0 0 0
Avsetninger til bundne fond 323 0 0 0 0 0
SUM FINANSIERINGSTRANSAKSJONER 11 659 3606 3767 3823 3821 3825
(N)

FINANSIERINGSBEHOV (O = M+N-L) 14 419 10 486 6 207 4 643 9311 5945
Bruk av lan -13 036 -6 880 -5 408 -3854 -8 511 -5 156
Salg av aksjer og andeler 0 0 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlan -1 141 -866 -799 -789 -800 -789
Overfgringer fra driftsregnskapet -11 0 0 0 0 0
Bruk av tidligere ars overskudd 0 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -230 -2 000 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0 0 0
Bruk av ubundne investeringsfond 0 -740 0 0 0 0
Bruk av bundne investeringsfond 0 0 0 0 0 0
SUM FINANSIERING (R) -14 419 -10 486 -6 207 -4 643 -9 311 -5 945
UDEKKET/UDISPONERT (S = O-R) 0 0 0 0 0 0
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Budsjettskjema 1A drift Regnskap 2017 | Budsjett 2018 | Budsjett 2019 Budsjett 2020 | Budsjett 2021 | Budsjett 2022

Skatt pa inntekt og formue -19 200 -20316 -19 462 -19 462 -19 462 -19 462
Ordinaert rammetilskudd -29 193 -28 814 -31628 -31628 -31628 -31 828
Skatt pa eiendom -21765 -23 500 -18 400 -18 400 -18 400 -18 400
Andre direkte eller indirekte skatter -19152 -19 730 -20 096 -20 096 -20 096 -20 096
Andre generelle statstilskudd -7 175 -5 237 -1989 -1063 -347 -347
Sum frie disponible inntekter -96 485 -97 597 -91 575 -90 649 -89 933 -90 133
Renteinntekter og utbytte -1154 -1016 -976 -966 -950 -933
Gevinst pa finansielle instrumenter 0 0 0 0 0 0
Renteutgifter provisjoner og andre finansutgifter 1701 1828 1873 2 093 2298 2616
Tap pa finansielle instrumenter 0 0 0 0 0 0
Avdrag pa lan 4044 2426 2 826 2 883 2971 3010
Netto finansinntekter/-utgifter 4591 3238 3723 4010 4319 4693
Dekning av tidl ars regnskm merforbruk 0 0 0 0 0 0
Til ubundne avsetninger 4370 216 0 687 167 0
Til bundne avsetninger 20 20 0 20 20 20
Bruk av tidl ars regnskm mindreforbruk -4 299 0 0 0 0 0
Bruk av ubundne avsetninger -2 800 -100 -2488 -1730 -1130 -539
Bruk av bundne avsetninger -3 810 -2720 -3620 -3620 -3620 -3 620
Netto avsetninger -6 519 -2584 -6 108 -5330 -4 730 -4 139
Overfgrt til investeringsbudsjettet 11 0 0 0 0 0
Til fordeling drift -98 402 -96 943 -93 960 -91 969 -90 344 -89 579
Sum fordelt til drift fra skjema 1B 96 840 96 943 93 960 91 969 90344 89579
Merforbruk/mindreforbruk -1562 0 0 0 0 0
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Skjema 1B Regnskap 2017 (Budsjett 2018 (Budsjett 2019 (Budsjett 2020 |Budsjett 2021 |Budsjett 2022

1.0 Politisk 2509 2623 2663 2508 2558 2 358
1.1 Administrasjon 29139 27 809 17 416 15916 15516 15416
1.2 Administrattive VR-tjenester 5815 5815 5815 5815

1 Politisk styring og fellesfunksjoner 31648 30432 25894 24 239 23 889 23589
2.0 Administrasjon oppvekst 2140 1578 1868 1288 1288 1288
2.1 Skole 10968 11342 11558 11358 11358 11 358
2.2 Barnehage 4043 4434 4506 4390 4390 4390
2.3 Oppvekst VR-tjenester 488 501 2655 2 655 2 655 2655

2 Oppvekst 17 639 17 855 20587 19 691 19 691 19 691
3.0 Helse 7794 9077 5901 5873 5873 5873
3.1 Omsorg 17 782 19 150 19 228 19478 19 398 19 398
3.2 Helse - Omsorg VR-tjenester 2042 2136 4 835 4 835 4 835 4 835

3 Helse, sosial og omsorg 27 618 30363 29964 30 186 30 106 30106
4.0 Neering 1070 740 600 600 600 600
4.1 Landbruk 1298 1104 1373 1373 1373 1373
4.2 Ungdom 153 170 142 142 142 142
4.3 Kultur 540 447 427 377 377 377
4 Neering, landbruk og kultur 3061 2461 2542 2492 2492 2492
5.0 Administrasjon - Saksbehandling 3464 3714 3501 3701 3301 3102
5.1 Kjgkken - Vaskeri 2117 2254 2318 2318 2318 2318
5.2 FDV-tjenester 6 146 6 382 6 468 6 340 6 140 6 140
53 Bygg 3676 3788 3179 3179 3179 3179
5.4 Drift 2984 2391 2219 2024 2024 2024
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Skjema 1B Regnskap 2017 (Budsjett 2018 (Budsjett 2019 (Budsjett 2020 |Budsjett 2021 |Budsjett 2022
5.5 VAR-omrade -3470 -4 789 -4 661 -4 736 -4 811 -4 811
5.6 Brann - Feiing 2 000 1672 1929 1829 1829 1729
5 Teknikk og miljg 16 917 15412 14 953 14 655 13980 13 681
9.0 Finans -43 420 20 706 186 20
8 Skatt, rammetilskudd, finans -43 420 20 706 186 20
96 840 96 943 93 960 91 969 90 344 89 579
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Budsjettskjema 2A - investering Regnskap 2017 Budsjett 2018 Budsjett 2019 Budsijett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022
Investeringer i anleggsmidler 8472 9290 4170 1850 6 000 2150
Utlan og forskutteringer 1261 2 000 2 000 2000 2 000 2 000
Kjgp av aksjer og andeler 540 500 500 500 500 500
Avdrag pa lan 7534 1106 1267 1323 1321 1325
Dekning av tidligere ars udekket 0 0 0 0 0 0
Avsetninger 2323 0 0 0 0 0
Arets finansieringsbehov 20131 12 896 7937 5673 9821 5975
Bruk av lanemidler -13 036 -6 880 -5 408 -3854 -8 511 -5 156
Inntekter fra salg av anleggsmidler -4 020 -2 000 -1 500 -1 000 0 0
Tilskudd til investeringer -17 0 0 0 0 0
Kompensasjon for merverdiavgift -467 -410 -230 -30 -510 -30
Mottatte avdrag pa utldn og refusjoner -1728 -866 -799 -789 -800 -789
Andre inntekter -621 0 0 0 0 0
Sum ekstern finansiering -19 889 -10 156 -7 937 -5673 -9 821 -5 975
Overfgrt fra driftsregnskapet -11 0 0 0 0 0
Bruk av tidligere ars udisponert 0 0 0 0 0 0
Bruk av avsetninger -230 -2 740 0 0 0 0
Sum finansiering -20 131 -12 896 -7 937 -5 673 -9 821 -5 975
Udekket/udisponert 0 0 0 0 0 0
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Budsjettskjema 2B - investering

Regnskap Budsjett |Budsjett |Budsjett|Budsjett |Budsjett
Ansvar Prosjekt | Beskrivelse 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1025 8102 | Investering VR IKT 529 500 500
4101 8401 | Bredband 300 300
5102 8502 | Kart- og geodata samarbeid 300 200 0
5102 | 8525 |Sentrumsutvikling As 1500
5132 7511 | Varmepumper, barnehage 336
5132 7508 | Sceneutstyr og adgangskontroll kulturhus 450
Forprosjekt omsorgsbolig, helse- og
5132 8503 | administrasjonsbygg 500 500
5132 8504 | Innendgrs skytebane 1000 400
5132 8508 | Brannvarslingssystem til skole/sykehjem 216 500
5132 8509 | Kommunale bygg driftskontroll 250 150 150 150 150 150
5132 Bassengovertrekk 250
5134 8511 | Leveya pelsdyromrade 200
5133/5134 7512 | Salg kommunal eiendom 209
5150 Malesystem gatelys 670
5151/5160 7516 | Sylsjgvege - ny vegtrase 419
5151 8505 | Gang- og sykkelveg Stugudal sentrum 2 400
5151/5160 8512 | Sglidsen boligomrade 1456 1500
5160 8513 | Vannverk 3730 2 595 600 900 1950 1000
5170 8519 | Avilgp og rensing 467 345 800 800 1500 1000
5190 7529 | Katastrofebelysning 110
SUM 8472 9290 4170 1850 6 000 2150
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Netto drift pr ansvar Regnskap 2017 Budsjett 2018 Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022
Tydal 0 0 0 0 0 0
1001 Formannskap og kommunestyre 1703 1730 1782 1682 1682 1482
1002 Rad for eldre og funksjonshemmede 22 40 40 40 40 40
1003 Andre politiske rad og utvalg 118 70 70 70 70 70
1004 Overformynderi 0 0 0 0 0 0
1005 Partistgtte 40 40 40 40 40 40
1006 Kommune og stortingsvalg 50 6 61 6 56 56
1007 Revisjon/kontrollutvalg 576 657 670 670 670 670
1009 Res. tilleggs- og nye bevilgninger 0 80 0 0 0 0
1020 Sentraladministrasjon 5958 5224 5184 5184 4984 4884
1021 Konsesjonskraft -3435 -3 600 -5 983 -5983 -5983 -5983
1022 Konsesjonsavgift 0 0 0 0 0 0
1023 Avtalefestet pensjon 359 365 365 365 365 365
1024 Bedriftshelsetjeneste 73 103 130 130 130 130
1025 IKT 3006 3594 534 534 534 534
1026 Opplaering 197 245 245 245 245 245
1027 MOT 100 137 103 103 103 103
1028 Felles pensjon og forsikring 0 3696 3696 3696 3 696 3 696
1029 Andre fellesutgifter 6119 1931 1430 1430 1430 1430
1030 Kirker 1320 1200 1200 1150 1150 1150
1031 Kirkegarder 55 55 55 55 55 55
1032 Andre religigse formal 46 15 15 15 15 15
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Netto drift pr ansvar Regnskap 2017 Budsjett 2018 Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022
1033 TKE (avvikling) 10 0 0 0 0 0
1101 Offentlig servicekontor 3194 3206 3161 3161 2961 2961
1201 Kommunekasse 2497 2631 631 631 631 631
1301 NAV 57 0 0 0 0 0
1302 gkonomisk sosialhjelp 0 0 0 0 0 0
1401 Tillitsvalgtsordningen/verneombud 333 330 370 370 370 370
1601 Stipend!/ tilskudd til ungdom under utdanning 62 45 45 45 45 45
1701 Bosetting av flyktninger 3957 3402 617 -813 -813 -813
1202 VR - IKT 0 0 3422 3422 3422 3422
1203 VR - Innkjgp 0 0 259 259 259 259
1204 VR - Lgnn og regnskap 0 0 1733 1733 1733 1733
1205 VR - Sekreteeriat 0 0 81 81 81 81
1206 VR Skatteoppkrever - Arbeidsgiverkontroll 0 0 320 320 320 320
2001 Oppvekst adm 794 665 816 816 816 816
2004 Voksenopplaering/desentralisert opplaering 820 359 226 -354 -354 -354
2005 Skole- og folkebibliotek 526 554 567 567 567 567
2006 Frivilligsentralen 0 0 257 257 257 257
2101 Tydal barne- og ungdomsskole 10 166 10 465 10 824 10 624 10 624 10 624
2102 Kulturskole 411 393 385 385 385 385
2110 Skolefritidsordning 391 484 349 349 349 349
2201 Barnehage 4043 4434 4506 4390 4390 4390
2002 PPTi VR 488 501 0 0 0 0
2301 VR - PPT 0 0 577 577 577 577
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Netto drift pr ansvar Regnskap 2017 Budsjett 2018 Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022
2302 VR - Barnevern 0 0 2078 2078 2078 2078
3101 Administrasjon HSO 1423 1590 435 435 435 435
3116 Gkonomisk sosialhjep 1710 1781 269 269 269 269
3120 Helsestasjon 537 596 597 597 597 597
3121 Jordmortjeneste 121 120 131 131 131 131
3122 Legetjeneste 2 469 3075 2 606 2 606 2 606 2 606
3123 Psykisk helsearbeid 870 1048 1007 979 979 979
3133 Rehabiliteringstjeneste 599 786 776 776 776 776
3124 Ambulansetjeneste 0 0 0 0 0 0
3125 Frisklivsentral 67 81 79 79 79 79
3131 Omsorgstjenesten 17 778 19 149 19 228 19 478 19 398 19 398
3134 Kjogkken 0 0 0 0 0 0
3111 Barnevern 1717 1819 0 0 0 0
3115 NAV tjenester 325 317 0 0 0 0
3201 VR - NAV 0 0 2171 2171 2171 2171
3202 VR - Samfunnsmedisinsk enhet 0 0 387 387 387 387
3203 VR - Legevakt 0 0 955 955 955 955
3204 VR - Forvaltning 0 0 610 610 610 610
3206 VR - DMS 0 0 666 666 666 666
3207 VR - Samhandling 0 0 46 46 46 46
4101 Neeringskontor 453 405 412 412 412 412
4102 Tydal neeringsfond 415 -58 -58 -58 -58 -58
4103 Turistkontor 17 96 96 96 96 96
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Netto drift pr ansvar Regnskap 2017 Budsjett 2018 Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022
4104 Neering i verneomréader 0 0 0 0 0 0
4105 Sommerjobb for ungdom 184 297 150 150 150 150
2003 Sommerjobb for skoleungdom 0 0 0 0 0 0
4110 Landbrukskontor 953 955 965 965 965 965
4112 Veteringer 235 0 302 302 302 302
4113 Komm. engasjement jord- og skogbruk a7 123 80 80 80 80
4114 Jord- og skogeiendommer 40 -4 -4 -4 -4 -4
4115 Veterinaervakt 0 0 0 0 0 0
4116 Veisyn 3 30 30 30 30 30
4117 Aktivt fjellandbruk 0 0 0 0 0 0
4120 Ungdom 76 61 61 61 61 61
4121 Ungdomsklubb 76 109 81 81 81 81
4140 Museer/kulturvern 110 174 180 180 180 180
4150 Karolinerspillet 146 0 a7 47 47 a7
4160 Tilskudd kommunedelplan anlegg 0 0 0 0 0 0
4161 Tilskudd til lag og foreninger 284 273 200 150 150 150
4130 Folkebibliotek 0 0 0 0 0 0
5101 Administrasjon og saksbehandling 1679 1710 1671 1671 1671 1471
5102 Byggesak, plan og oppmaling 997 1463 1390 1590 1190 1190
5103 Festeavgifter -26 -10 0 0 0 0
5110 Telefoni 162 225 125 125 125 125
5120 Miljgadministrasjon 382 327 316 316 316 316
5135 Kjgkken og vaskeri 2117 2254 2318 2318 2318 2318
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Netto drift pr ansvar Regnskap 2017 Budsjett 2018 Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022
5104 Kommunal vaktordning 638 667 697 697 697 697
5130 Renhold 2830 3298 3440 3240 3140 3140
5131 Vaktmester 2678 2418 2331 2 403 2 303 2 303
5132 Kommunale bygg, anlegg og eiendommer 4 397 4381 3159 3159 3159 3159
5133 Kommunale utleieboliger -347 -633 -159 -159 -159 -159
5134 Neeringsbygg -375 40 179 179 179 179
5140 Maskiner og utstyr 828 437 387 387 387 387
5150 Veglys 426 307 307 307 307 307
5151 Vegdrift 1730 1647 1525 1330 1330 1330
5160 Vannverk -2 521 -3 135 -2 914 -2 944 -2 974 -2 974
5170 Avigp og rensing -1 196 -1769 -1 863 -1 908 -1 953 -1 953
5180 Renovasjon 247 115 115 115 115 115
5190 Brannvesen 2086 1758 2155 2 055 2 055 1955
5191 Feiervesen -86 -86 -226 -226 -226 -226
8001 Skatt pa inntekt og formue -33121 -34 816 -33 962 -33 962 -33 962 -33 962
8002 Eiendomsskatt -21 765 -23 100 -18 400 -18 400 -18 400 -18 400
8003 Rammetilskudd -29 193 -28 814 -31 628 -31 628 -31 628 -31.828
8004 @vrige generelle statstilskudd -6 880 -5 237 -1 989 -1 063 -347 -347
8005 Mva-kompensasjon investering 0 0 0 0 0 0
9001 Startlan - renter/avdrag mv. -60 24 49 39 29 27
9010 Renter av egne innskudd/Ian, utbytte 1814 808 868 1108 1339 1677
9011 Avdrag pa egne l1an 2894 2 426 2 826 2883 2971 3010
9020 Tidligere ars driftsresultat 1563 0 0 0 0 0
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Netto drift pr ansvar Regnskap 2017 Budsjett 2018 Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsijett 2022
9030 Disposisjonsfond/ubundne fond -2 797 116 -2 488 -1043 -963 -539
9040 Bundne fond -3810 -2 700 -3 600 -3 600 -3 600 -3 600
9050 Overfgring til investeringsregnskapet 0 0 0 0 0 0
9060 Avskrivninger -1 0 0 0 0 0
9190 Fordelte utgifter (Funksjon 190) 0 0 0 0 0 0
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